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25.4.2024 klo 12.00.

Kokous jarjestettiin iiman kokouspaikkaa osakeyhti6lain (624/2008, muutoksineen) 5 luvun
16 §:n 3 momentin mukaisena etakokouksena, jossa osakkeenomistajat kayttivat oikeuksiaan
kokouksen aikana téysimaaraisesti ja ajantasaisesti etayhteyden valityksella.

Kokouksessa olivat etayhteyden vélitykselld 14sna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta
aaniluettelosta (Liite 1) iimenevat osakkeenomistajat.

Yhtiokokouksessa olivat lasna etayhteyden valityksella lisaksi yhtion hallituksen jasenet Harri
Takanen, Bengt Engstrom, Christina Lindstedt, Juha Raisanen, Minna Yrjonmaki ja Thomas
Dekorsy. Liséksi lasna olivat toimitusjohtaja Christophe Sut, talousjohtaja Kai Valo,
sijoittajasuhteiden ja ulkoisen viestinnan johtaja Pasi Hiedanpaa, yhtion lakiasiainjohtaja Teemu
Ohtamaa, asianajaja Juha Koponen, yhtién pagvastuullinen tilintarkastaja KHT Janna Kivimaki
seka yhtién paavastuulliseksi tilintarkastajaksi ehdolla oleva KHT Toni Halonen.

1 KOKOUKSEN AVAAMINEN

Hallituksen puheenjohtaja Harri Takanen avasi kokouksen.

2 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtickokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Juha Koponen, joka kutsui yhtiokokouksen
sihteeriksi yhtion lakiasiainjohtajan Teemu Ohtamaan.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelya koskevat ja
etékokoukseen liittyvat menettelytavat.

Todettiin, etta yhtiokokous pidettiin iiman kokouspaikkaa reaaliaikaisen etéyhteyden valityksella
osakeyhtidlain 5 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisena etakokouksena ja ett osakkeenomistajat
voivat kayttaa oikeuksiaan kokouksen aikana taysimaaraisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta yhtickokouksen tasmaytyspaivana osakasluetteloon merkityilla
osakkeenomistajilla oli ollut mahdollisuus &anestad ennakkoon tiettyjen yhtikokouksen
asialistalla olevien asiakohtien osalta. Ennakkoaanestyksen kohteena ollut paatésehdotus
katsotaan esitetyksi muuttumattomana yhtiskokouksessa. Myos ersita hallintarekisteroityja
osakkeenomistajia edustavat omaisuudenhoitajat olivat osallistuneet ennakkoaanestykseen
edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.

Puheenjohtaja totesi ennakkoaanten johdosta, ettd mikali asiakohdassa ei suoriteta taytta
aantenlaskentaa, poytakirjaan merkitdan kunkin asiakohdan yhteyteen vastustavien tai
soveltuvin osin tyhjien &&nten maara. Silta osin kuin ennakkoaanestyksessa on esitetty
vastustavia aania ilman vastaehdotusta asiakohdissa, joissa ehdotusta ei voi vastustaa ilman
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vastaehdotusta, ei tallaisia &ania otettaisi muodollisesti huomioon p&atdésehdotusta
vastustavina &anina, eika niitd merkittaisi asianomaisiin péytakirjakohtiin.

Todettiin, etta yhteenvetoluettelo ennakko&anista otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 2).

Todettiin viela, ettd kokousjarjestelyissd on osakeyhtidlain liséksi noudatettu listayhtididen
neuvottelukunnan suosituksia.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytakirjantarkastajaksi ja &8ntenlaskun valvojaksi valittiin Pasi Hiedanpaa.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, etté kokouskutsu oli julkaistu 20.3.2024 pdérssitiedotteella ja yhtion internetsivuilla.

Merkittiin, ettd osakeyhtidlain edellyttdmat nahtdvana pidettavat asiakirjat olivat olleet
nahtadvana yhtion verkkosivuilla vahintdan kolme viikkoa ennen kokousta.

Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtitlain maarayksia
noudattaen ja ettd se néin ollen oli laillinen ja paatésvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Todettiin, ettd kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsottiin ne osakkeenomistajat,
jotka olivat asianmukaisesti ilmoittautuneet yhtibkokoukseen ennen ilmoittautumisajan
paattymistd ja joilla oli osakeyhtitlain 5 luvun 6 ja 6 a §n mukaan oikeus osallistua
yhtiékokoukseen ja jotka olivat joko &anesténeet ennakkoon ennakko&danestysajan aikana tai
osallistuivat yhtikokoukseen etayhteyden valityksella.

Todettiin, ettd ajantasainen osallistuminen etakokoukseen oli edellyttanyt osakkeenomistajilta
sahkdpostiosoitteen toimittamista ilmoittautumisen yhteydessa ilmoittautumisaikana, jotta
osakkeenomistajille oli voitu toimittaa osallistumislinkki, kayttadjatunnus ja salasana
etdkokoukseen osallistumiseksi. Puheenjohtaja totesi, ettéd tietoon ei ollut tullut
ennakkoaanestykseen, kokousmenettelyyn tai sisdankirjautumiseen liittyvia teknisia tai muita
ongelmia.

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja &aniluettelo, joiden mukaan
lasna yhtidkokouksessa oli edustettuna 81 osakkeenomistajaa joko ennakkoon &znestaneing
tai etdyhteyden vélitykselld henkildkohtaisesti taikka lakimaaraisen edustajan tai valtuutetun
asiamiehen edustamana. Merkittiin, ettd kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 34 735 586
osaketta ja 34 735 586 aanta, joka edustaa 53,22 % yhtién osakkeista ja danista.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumisluettelo ja daniluettelo otettiin poytakirjan
litteeksi (Liite 1). Todettiin, ettd daniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta
mahdollisen danestyksen alkaessa.
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6 VUODEN 2023 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA

TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN
Yhtién toimitusjohtaja piti katsauksen, jossa han kasitteli tilikautta 2023.

Esitettiin tilinpaatés vuodelta 2023, joka kasitti tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman
litetietoineen, sekd konsernitilinpaatéksen ja hallituksen toimintakertomuksen. Merkittiin, etta
emoyhtién  tilinpaatés oli laadittu suomalaisen laskentasdannéstén mukaan ja
konsernitilinpdatés kansainvalisen laskentasaannéston (IFRS) mukaan.

Todettiin, ettd tilinpaatdsasiakirjat ja tilintarkastuskertomus olivat olleet n&htéavina yhtién
internetsivuilla  27.3.2024  l&htien, mink& liséksi ne olivat nahtavila myos
etayhtidkokouspalvelussa.

Tilinpaatdsasiakirjat otettiin poéytakirjan liitteiksi (Liite 4).
Esitettiin tilintarkastuskertomus, joka otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 5).

7 TILINPAATOKSEN JA KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN
Yhtiokokous vahvisti tilinpaatdksen tilikaudelta 2023.

Merkittiin, etts tassé asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien tyhjia aania
oli 4 042.

8 TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA
PAATTAMINEN

Todettiin, ettd emoyhtion jakokelpoiset varat ovat 60 942 965,89 euroa sisaltaen jakamattomia
voittovaroja 25 793 374,35 euroa. Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, etta
31.12.2023 paattyneelta tilikaudelta maksetaan osinkoa 0,23 euroa/osake. Osinko maksetaan
osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tasmaytyspaivanad 29.4.2024 merkittyna
Euroclear Finland Oy:n pitamaéan yhtion osakasluetteloon. Osingon maksupaiva on ehdotuksen
mukaan 7.5.2024. Osinkoa ei jaeta yhtién hallussa oleville osakkeille.

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilikaudelta 2023 vahvistetun taseen
perusteella maksetaan osinkoa 0,23 euroa osakkeelta osakkeenomistajille, jotka
osingonmaksun tdsmaytyspaivana 29.4.2024 ovat merkittyina Euroclear Finland Oy:n pitamaan
yhtion osakasluetteloon. Ehdotuksen mukaisesti osinko maksetaan 7.5.2024. Loppuosa
jakokelpoisista varoista jatetdan omaan pagdomaan.

9 VASTUUVAPAUDESTA  PAATTAMINEN HALLITUKSEN  JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Todettiin vastuuvapauden myéntamisen tilikaudelta 2023 koskevan kaikkia tilikauden 2023
hallituksen jasenina tai toimitusjohtajana toimineita henkilsita.

Yhtiokokous paatti myoéntaa vastuuvapauden tilikaudella 2023 hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana toimineille henkildille.
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Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien tyhjia aania
oli 4 042.

10 TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Esitettiin palkitsemisraportti tilikaudelta 2023.

Todettiin, ettd palkitsemisraportti oli ollut nahtévana yhtién internetsivuilla 27.3.2024 lahtien,
minka liséksi se oli nahtavilla myés etdkokousalustalla.

Palkitsemisraportti otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 6).

Yhtidkokous paatti hyvaksya palkitsemisraportin. P&atdés on osakeyhtiélain mukaan neuvoa-
antava.

Merkittiin, etté t&dssa asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien vastustavia
aania oli 120 000 ja tyhjia aania oli 7 800.

11 TOIMIELINTEN PALKITSEMISPOLITIIKAN KASITTELY

Todettiin, ettd yhtidn toimielinten palkitsemispolitikka esitettiin viimeksi vuoden 2020
varsinaiselle yhtidkokoukselle. Palkitsemispolitikka on esitettava yhtickokoukselle vahintaan
neljan vuoden valein tai aina kun siihen tehdaan olennaisia muutoksia.

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokouksen kannattavan yhtién toimielinten
palkitsemispolitiikkaa.

Todettiin, etta palkitsemispolitiikka oli ollut nahtavana yhtién internetsivuilla 20.3.2024 |ahtien,
minka lisdksi se oli nahtavilla myds etédkokousalustalla.

Palkitsemispolitiikka otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 7).

Yhtiokokous paatti hyvaksya palkitsemispolitikan. Paatés on osakeyhtiélain mukaan neuvoa-
antava.

Merkittiin, etté tdssé asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien vastustavia
aania oli 1 697 791 ja tyhjia aania oli 1 080 000.

12 HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta oli ehdottanut, ettd hallituksen
jasenille maksettaisiin palkkiot seuraavasti: hallituksen puheenjohtaja 5 000 euroa/kk (nykyisin
4 800 euroal/kk), hallituksen jasen 3 200 euroa/kk (nykyisin 3 000 euroa/kk) ja lisaksi
valiokunnan jasenelle 750 euroa/kokous (nykyisin 700 euroa/kokous) ja liséksi hallituksen
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 380 euroa/kk (nykyisin 350 euroa/kk). Lis&ksi hallituksen
nimitys- ja palkitsemisvaliokunta oli ehdottanut, ettd hallituksen jasenelle maksetaan 380
euroa/fyysinen kokous, joka pidetdan hallituksen jasenen asuinvaltion ulkopuolella (nykyisin
350 euroalfyysinen kokous). Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta oli ehdottanut, etta
hallituksen jasenten matkakulut maksetaan yhtion matkustuspolitikan mukaisesti.
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Yhtiékokous paatti hyvéaksya hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen.
13 HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintdan kolme (3) jasents ja
enintdan seitseman (7) jasenta.

Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta oli ehdottanut yhtitkokoukselle, etta
hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan kuusi (6) jasenta.

Yhtidkokous paatti hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan esityksen mukaisesti
vahvistaa hallituksen jasenmaaraksi kuusi (6).

14 HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta oli ehdottanut yhtitkokoukselle, etta
toimikaudeksi, joka alkaa tdman yhtiékokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2025
varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa, yhtién hallitukseen valitaan uudelleen Harri Takanen,
Bengt Engstrém, Christina Lindstedt, Juha Réaisanen, Minna Yrjénmaki ja Thomas Dekorsy.

Hallituksen puheenjohtajaksi valittaisiin edelleen Harri Takanen. Todettiin, ettd ehdotetuista
j@senistd Harri Takasta lukuun ottamatta kaikki ovat riippumattomia seka merkittavista
osakkeenomistajista etta yhtiosta.

Todettiin, etta yhtion suurimmat osakkeenomistajat edustaen noin 45 % yhtién osakkeista ja
aanista olivat ilmoittaneet kannattavansa ehdotusta.

Yhtiokokous paétti valita hallituksen jaseniksi hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan
ehdottamat henkilét.

15 TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut, ettd valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio
kohtuullisen laskun perusteella.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio
hallituksen hyvaksyman kohtuullisen laskun perusteella.

Merkittiin, etta tdssé asiakohdassa ennakkoon d&nestaneiden osakkeenomistajien vastustavia
aania oli 125 000.

16 TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2025 varsinaisen
yhtikokouksen paattyessa, valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy.
Merkittiin, etta Ernst & Young Oy oli iimoittanut, ett&d paavastuullisena tilintarkastajana toimisi
KHT Toni Halonen.
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Todettiin, ettd mikali Ernst & Young Oy valitaan yhtion tilintarkastajaksi, toimisi se
osakeyhtitlain muuttamisesta annetun lain (1252/2023) siirtymasaanndksen mukaisesti myds
yhtién kestévyysraportoinnin varmentajana tilikaudella 2024, ja tasta tehtavastd maksettaisiin
sille palkkio yhtidon hyvéksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtibkokous  p&étti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd tilintarkastajaksi ja
kestavyysraportoinnin varmentajaksi valitaan tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy. Ernst &
Young Oy:n nimedmana paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Toni Halonen.
Tilintarkastajan toimikausi paattyy vuoden 2025 varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa.

17 HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattamasan
yhtidn omien osakkeiden hankkimisesta seuraavasti:

Hallitus valtuutetaan paattamaan enintaan viiden miljoonan (5 000 000) yhtién oman osakkeen
hankkimisesta, mik& vastaa yhtidkokouskutsun julkaisuhetkelld noin 7,7 % yhtién kaikista
osakkeista. Omat osakkeet hankitaan yhtién vapaaseen omaan pagomaan kuuluvilla varoilla,
jolloin hankinnat alentavat yhtién jakokelpoista vapaata omaa pZdomaa. Paatéstd omien
osakkeiden hankkimisesta ei saa tehda siten, etta yhticlla ja sen tytaryhteiséilla hallussaan tai
panttina olevien omien osakkeiden yhteenlaskettu maara olisi yli yksi kymmenesosa kaikista
osakkeista.

Osakkeet hankittaisiin muuten kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa
Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestdamassa julkisessa kaupankdynnissd hankintahetken
markkinahintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Osakkeita voidaan hankkia yhtion padomarakenteen kehittamiseksi, kaytettavaksi vastikkeena
yrityskaupoissa tai muiden liiketoimintajérjestelyiden rahoittamisessa tai osana yhtién
kannustinjarjestelméaa tai muutoin edelleen luovutettaviksi, yhtilla pidettaviksi tai mitatsitaviksi.
Hallitus paattda muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.

Valtuutus kumoaa 27.4.2023 yhtitkokouksen antaman valtuutuksen paattaa omien osakkeiden
hankkimisesta. Valtuutus on voimassa 18 kuukautta sen myéntamisesta.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamasn omien
osakkeiden hankkimisesta.

18 HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-
OIKEUKSIEN JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN
ANTAMISESTA

Todettiin, etté hallitus oli ehdottanut, etta yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion
osakkeiden antamisesta tai luovuttamisesta, seka osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin:
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Osakkeet ja erityiset oikeudet voidaan antaa tai luovuttaa yhdessa tai useammassa eréssa joko
maksua vastaan tai maksutta.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukuméaara, mukaan lukien erityisten oikeuksien
perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintaan 12 000 000 osaketta, mika vastaa
yhtidkokouskutsun julkaisuhetkella noin 18,4 % yhtién kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista ettd omien osakkeiden
luovuttamista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi
tapahtua osakkeenomistajien merkintéetuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtién kannalta
painava taloudellinen syy (suunnattu anti). Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos
siihen on yhtién kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen
painava taloudellinen syy.

Valtuutus kumoaa 27.4.2023 yhtidkokouksen antaman valtuutuksen paattda osakeanneista
seké osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa
30.6.2025 saakka.

Selvyyden vuoksi, tdss& kohdassa hallitukselle annettu valtuutus paattda osakeanneista seka
osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta ei kumoa eika korvaa: (i) hallitukselle aikaisemmin annettuja valtuutuksia paattaa
optio-oikeuksien tai muiden erityisten oikeuksien antamisesta (esim. mutta rajoittumatta,
valtuutus rekisterdity 22.05.2019/15:05:25, enintdan 900 000 kappaletta osakkeita ja valtuutus
rekisteroity 05.07.2022/12:55:56, enintddan 1 200 000 kappaletta osakkeita); (ii) eika jo
rekisterdityja optio- ja muiden erityisten oikeuksien antamispaatoksia (paatdkset rekisterodity
P007 (10.12.2019/11:47:45), P008 (19.11.2020/10:23:20), P009 (11.01.2022/15:26:55), P0O10
(05.05.2022/12:11:50) ja P0O11 (21.11.2022 00:01:37), jotka jaavat voimaan.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista ja optio-oikeuksien antamisesta.

Merkittiin, ettd osakkeenomistaja Keskindinen tytelékevakuutusyhti® Varma vastusti
hallituksen ehdotusta. Asiasta ei vaadittu &anestystd, ja vastustusta koskevan
poytakirjamerkinnan todettiin riittavan.

Merkittiin, etta tdssa asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien vastustavia
aania oli 2 518 099.

19 OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN PERUSTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle, ettd vyhtidlle perustetaan
osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelemaan hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemista sek& hallituksen valiokuntien jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset
seuraaville varsinaisille yhtibkokouksille sek& tarvittaessa ylimaaraisille yhtidkokouksille ja
varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenillda on yhtién tarpeita vastaava riittdvd osaaminen ja
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kokemus. Lisaksi hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ett& hyvaksytdan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyéjarjestys.

Hallituksen ehdotuksen mukaan osakkeenomistajien nimitystoimikunta koostuu kolmesta (3)
jésenesta, joista kaksi koostuu yhtién kahden suurimman osakkeenomistajan nimeamista
edustajista ja yhtién hallituksen puheenjohtaja on osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
kolmas jasen.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on vuosittain niilld kahdella
osakkeenomistajalla, joiden osuus yhtién kaikkien osakkeiden tuottamista &anista Euroclear
Finland Oy:n yllapitdmén osakasluettelon mukaan on suurin varsinaista yhtidkokousta
edeltédvan kalenterivuoden syyskuun 1. tyépdivana. Hallituksen puheenjohtaja pyytaa edella
madaraytyvan nimeamisoikeuden mukaisesti kahta suurinta osakkeenomistajaa kutakin
nimedmaan yhden jasenen osakkeenomistajien  nimitystoimikuntaan.  Suurimmat
osakkeenomistajat maaraytyvat yhtién osakasluettelon omistustietojen perusteella, kuitenkin
siten, ettd myds hallintarekisterdidyt osakkeenomistajat ja ne osakkeenomistajat, joiden
omistukset liputussdannékset huomioon ottaen tulisi laskea yhteen, otetaan huomioon
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotetussa tyéjarjestyksessa kuvatulla tavalla.

Mikéli osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimedmisoikeutta.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan kunkin toimikauden ensimmaisen kokouksen
koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja ja nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi
valitaan suurimman osakkeenomistajan edustaja, ellei nimitystoimikunnan jasenet
yksimielisesti toisin paatd. Kun nimitystoimikunta on valittu, yhtié julkistaa kokoonpanon
pérssitiedotteella.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa yhtién hallitukselle
vuosittain, viimeistdan varsinaista yhtibkokousta edeltdvan tammikuun 31. paivana.
Nimitystoimikunnan tulee pitaa ehdotukset luottamuksellisina, kunnes yhtié on ne julkistanut.
Nimitystoimikunnan  jadsenten  mahdollisesti  saamiin  sis&piiritietoihin ~ sovelletaan
arvopaperimarkkinalain sdannoksia.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiékokous
toisin paattda. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy uuden
nimitystoimikunnan tultua nimetyksi. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenet eivat saa
palkkiota nimitystoimikunnan jasenyydesta. Jasenten matkakulut korvataan yhtion
matkustussdadnnén mukaisesti. Tarvittaessa osakkeenomistajien nimitystoimikunta voi
tehtaviensa hoitamiseksi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita yhtiéon hyvaksymien kustannusten
mukaisesti.

Yhtibkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti perustaa yhtille osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan ja hyvéksya osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyéjarjestyksen, jonka
keskeinen sisalto esitettiin yhtitkokoukselle.
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POYTAKIRJA SCANFIL OYJ
Nro 1/2024 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
25.4.2024

20 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd yhtidkokouksessa tehtyja paatoksia olivat kannattaneet kaikki lasna olevat
osakkeenomistajat, ellei pdytakirjassa toisin mainita.

Puheenjohtaja totesi, etta asialistan asiat ovat loppuun kasitelty ja ettd kokouksen poytakirja on
nahtavilla yhtion internetsivuilla viimeistaan 9.5.2024.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13:04.
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POYTAKIRJA SCANFIL OYJ
Nro 1/2024 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
25.4.2024

Yhtiokokouksen puheenjohtaja:

JUHA KOPONEN

Nimi: Juha Koponen
Vakuudeksi:
TEEMU OHTAMAA

Nimi: Teemu Ohtamaa

Poytakirja tarkastettu ja hyviksytty:

PASI HIEDANPAA

Nimi: Pasi Hiedanp&a
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