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Vastuullisuusraportti

Scanfil on luotettava elektroniikkateollisuuden valmistuskumppani ja jarjestelmatoi-
mittaja, jolla on yli 45 vuoden kokemus vaativasta valmistustoiminnasta. Scanfil tarjoaa
asiakkailleen laajan palveluvalikoiman tuotesuunnittelusta tuotteiden valmistukseen,
materiaalihankintaan ja logistiikkaratkaisuihin seka tuotteiden kunnostuspalveluita ja
elinkaaren paattymispalveluita.

Vastuullisuus on Scanfililla erityisasemassa. Scanfil haluaa sailyttdd maapallon
tuleville sukupolville, olla hyva seka vastuullinen liiketoimintakumppani asiakkailleen
ja tavarantoimittajilleen seka luotettava tydnantaja. Scanfil on sitoutunut YK:n Global
Compact -aloitteeseen ja se on maaritellyt yhtion kannalta seitseman tarkeinta YK:n
kestavan kehityksen paatavoitetta.

Scanfil Oyj on sitoutunut kehittdmaan vastuullisuuttaan, vastuullisuustavoitteitaan ja
-raportointiaan seka vastuullisuuden mittaamistaan. Tama vastuullisuusraportti on yhtion
hallituksen hyvaksyma ja se on laadittu EU:n muun kuin taloudellisen tiedon raportointia
koskevan direktiivin mukaisesti.

Vuonna 2022 yhti6 jatkoi valmistautumistaan EU:n tulevaan yritysvastuullisuussaantelyyn
ja osana tata tyota Scanfilin kaksoisolennaisuusarviotutkimus valmistui helmikuussa 2023.

Tuemme seuraavia YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (SDGs):
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Vastuullisuus Scanfililla

Johto

Yritysvastuun johtaminen on Scanfilin hallituksen ja johdon vastuulla. Scanfil noudattaa
hallinnossaan Suomen lakeja ja sadanndksia, yhtidjarjestystd, Nasdaq Helsingin saantgja ja
ohjeita sekd Suomen listayhtioiden hallinnointikoodia. Kaytannon tydssa vastuullisuusnako-
kulmia ohjaavat konsernin laajuiset eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct). Jokaisessa
maassa, jossa Scanfil toimii, se noudattaa kyseisen alueen kansallisia lakeja. Liséksi toimintaa
ohjaavat hallituksen tai johtoryhman hyvaksymét politiikat ja muut eettiset toimintaperiaatteet.

Yritysvastuun olennaisimmat painopisteet

Scanfilin toiminnan vastuullisuudesta huolehtiminen ja sen kehittdminen ovat yrityksen
menestyksen elinehto. Vastuullisuuden seuranta ja jatkuva kehittdminen palvelevat Scanfilin
kaikkien sidosryhmien tarpeita. Scanfil on maéaritellyt yritysvastuunsa olennaisimmat tekijat ja
jaotellut ne seuraavasti: ymparistovastuu (vastuullinen kulutus ja ilmastotoimet), sosiaalinen
vastuu (terveys, sukupuolten tasa-arvo ja syrjimattomyys, hyva tyopaikka ja epatasa-arvon
vahentaminen) seka hallinto (rauha, oikeudenmukaisuus ja vahvat instituutiot).

“Vastuullisuus on meille

tirkeai. Haluamme

sailyttia maapallon tuleville
- sukupolville”, toimitusjohtaja

? = Petteri Jokitalo.
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Ymparisto

Ymparistovastuussa painopisteind ovat raaka-aineiden tehokas kaytto,
energian ja vedenkayton hallinta ja vahentaminen, jatteiden hallinta ja
vahentaminen, kierrdtys seka hiilijalanjaljen pienentaminen. Kaikki
Scanfilin toimipaikat on sertifioitu ISO 14001 -standardin mukaisesti.

Sosiaalinen

Sosiaalinen vastuu painottuu osaamisen kehittamiseen, tyoterveyteen
ja turvallisuuteen, henkiloston motivaation ja tydtyytyvaisyyden kehitta-
miseen seka ihmisten tasavertaisen kohteluun. Sertifioitu ISO 45001
tyéterveyden ja tyoturvallisuuden johtaminen standardi on kaytossa
kaikilla Scanfilin tehtailla. Tavoitteena on olla erinomainen tyopaikka.

Hallinto

Hyva hallinto sisaltaa asiakastyytyvaisyyden kehityksen, tuotteiden laadun,
toimitusvarmuuden, henkildston jatkuvan kehittamisen, lakien ja eettisten
toimintaperiaatteiden noudattamisen koko toimitusketjussa, korruption
ja lahjonnan estamisen, ja sen painopiste on kannattavuudessa, eet-
tisissa arvoissa ja toiminnan lapinakyvyydessa. Yhtion kaikilla tehtailla
on sertifioitu ISO 9001 laadunhallintajarjestelma.

SCANFIL

Vastuullisuusriskit

Scanfilin keskeisimmat vastuullisuusriskit.

Toimitusketju

Scanfilin globaali toimitusketju sisaltda hankintoja eri riskitason maista.
Mahdollisia riskeja toimitusketjussa ovat muun muassa ihmisoikeuksien
tai tyontekijoiden oikeuksien vaarantuminen, tyoterveys- ja -turvallisuus-
riskit sekd ymparistdvahinkojen aiheuttaminen. Scanfilin toimittajat voivat
aiheuttaa Scanfilille merkittavia maine- tai liiketoimintariskeja, mikali ne
toimivat epaeettisesti.

Hallitakseen toimitusketjun riskeja tehokkaasti Scanfililla on toimittajien
arviointiprosessi ja jokainen toimittaja on sitoutunut noudattamaan
Scanfilin toimittajia koskevia eettisid toimintaohjeita (Supplier Code of
Conduct).

Tyoterveys ja -turvallisuus

lisuuteen kohdistuvat uhat ovat tyoperaiset sairaudet ja tydtapaturmat.
Naille saatetaan altistua etenkin kun sovittuja tyoterveys- ja turvallisuus-
prosesseja ei noudateta eika tydympariston riskeja tunnisteta tai hallita.

Tyontekijamme ovat mukana neuvottelemassa tyoterveys- ja tydturval-
lisuuspaatoksia tehtdessa. Noudatamme lakisaateisia vaatimuksia ja
kehittamme ja otamme kayttoon asianmukaisia tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusmenettelyja seka -tapoja.

Vuosikatsaus

Vastuullisuusraportti

Scanfililla on tyoturvallisuusnakokohtia valvova Safety Council. Safety
Council kokoontuu neljannesvuosittain paattamaan korjaavista toimen-
piteistd ja jakamaan parhaita ennaltaehkaisevia kaytantoja. Taman lisaksi
kuukausittain seurataan sairauspoissaoloja, tapaturmia/vammoja ja
vakavia tapaturmia.

TyOperaisten riskien arviointeja tehdaan saanndllisesti kaikissa toimi-
pisteissa toimintamme tyoterveyden ja -turvallisuuden parantamiseksi.

Ep&eettinen toiminta

Tyontekijoihin liittyvia riskeja voi syntya myds Scanfilin eettisten toiminta-
ohjeiden (Code of Conduct) ja niihin liittyvien periaatteiden rikkomisesta,
kuten lahjontaan, petokseen, korruptioon ja vaarinkaytoksiin liittyvista
kaytannoista, jotka voivat vaikuttaa yhtion maineeseen ja taloudelliseen
asemaan.

limastoon liittyvat fyysiset riskit

lImastonmuutoksen mydta muun muassa aarimmaiset sadolosuhteet
yleistyvat. Esimerkiksi tulvat tai pyorremyrskyt voivat uhata Scanfilin
toiminnan jatkuvuutta. Yhtiolla on kaikilla tehtailla toiminnan jatkuvuus-
suunnitelmat mahdollisten vaikutusten hallitsemiseksi.

Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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Ymparistovastuu

Vastuullinen kulutus

Scanfil tuottaa asiakkailleen laajasti erilaisia palveluita tuotesuunnittelusta ja kehityksesta tuotteiden
valmistukseen, materiaalien hankintaan ja logistiikkaratkaisuihin. Eri arvioiden mukaan noin 80 prosenttia
tuotteen haitallisista ympéaristovaikutuksista maaraytyy tuotteen suunnitteluvaiheessa. Ymparistovai-
kutukset huomioidaan Scanfilin koko arvonluontiketjun ajalta raaka-aineiden hankinnasta tuotantoon,
jakeluun ja kierratykseen.

Scanfil tukee kestavaa kehitysta tunnistamalla, mittaamalla ja raportoimalla toimintansa ymparistévaiku-
tukset. Tavoitteena on ympéristolle haitallisten vaikutusten pienentaminen. Ymparistovaikutukset pyritdan
ottamaan huomioon koko arvonluontiketjun varrelta raakaaineiden hankinnasta tuotantoon, jakeluun
ja kierratysmahdollisuuksiin. Kaikilla Scanfilin tehtailla on ISO 14001 standardin mukainen sertifioitu
ymparistojarjestelma. Scanfil kdyttaa tuotannossaan padosin metalleja, elektroniikka- ja muoviosia ja
kemikaaleja. Se suosii kierratettavia materiaaleja ja ymparistoystavallisia tuotteita. Osan kaytettavista
materiaaleista valitsee asiakas. Kaikkien raaka-aineiden hyotyastetta optimoidaan resurssitehokkuuden
varmistamiseksi ja jatteen maaran pienentéamiseksi. Jate kierratetaan, jos sille ei 16ydy uusiokayttoa
omassa tuotannossa. Yksi Scanfilin tarvitsemista tarkeista raaka-aineista on teras, jonka tehokasta
hyddyntamista valvotaan tuotantoprosessissa tarkasti.

Kemikaalien osalta riskianalyysit tehddaan ennen ensimmaista kayttoonottoa. Niiden kiasittelyssa ja
kierratyksessa noudatetaan tarkkoja ohjeita ja turvatoimia, joista jarjestetaan asianmukaiset koulutukset
ja harjoitukset myds onnettomuustilanteiden varalle.

Scanfil tukee kestivii kehitysta
tunnistamalla, mittaamalla

ja raportoimalla toimintansa
ymparistovaikutukset.
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Hiilijalanjaljen pienentaminen

Scanfil on sitoutunut pienentamaan hiilijalanjalkedan 50 prosentilla
vuodesta 2020 vuoteen 2030. Vuonna 2022 CO2-paastot olivat 16853
hiilidoksidiekvivalenttitonnia (tCO2e) ja vuoden 2030 tavoite on 10 000
hiilidoksidiekvivalenttitonnia. Tama tarkoittaa keskimaarin 4,2 prosentin
vuotuista CO2-paastdjen vahennysta vuoteen 2030 asti. Vuonna 2022
kokonaishiilidioksipaastojen maara verrattuna perusvuoteen 2020 laski
39 prosenttia. Tavoite on haastava 5-7 prosentin vuotuisella liikevaihdon
kasvutavoitteella.

Kansainvalisesti toimivana yrityksena tyontekijéiden matkustaminen on
valttamatonta, mutta sitd pyritdan vahentamaan esimerkiksi hyodynta-
malla viimeisimman teknologian mahdollisuuksia ja siirtdmalla tapaamisia
virtuaalisiksi kokouksiksi. Matkustuskaytanto ohjaa valitsemaan aina
ymparistoystavallisimman vaihtoehdon sekd matkustamiseen etta
kokouksiin. Myos paivittaisten tydomatkojen paastoja on vdahennetty
jarjestamalla bussikuljetuksia henkilokunnalle usealla Scanfilin tehtaalla.
Yhtion paivitetty autopolitiikka suosii véhapaastoisia autoja, muun muassa
hybrideja ja sahkdautoja.

Fossiilittoman energian kayton lisadaminen

Scanfil sitoutuu siihen, etta yli 60 prosenttia yhtion energiankulutuksesta
on fossiilitonta vuoteen 2030 mennessa. Tavoitetta nostettiin aiemmasta
50 prosentista vuoden 2022 aikana. Vuonna 2022 fossiilittoman energian
osuus kasvoi 51,5 prosenttiin 2021 vuoden 33 prosentista. Scanfilin
energiankulutus koostuu tuotantotilojen Iammityksesta, jadhdytyksesta,
valaistuksesta ja tuotantolaitteiden kaytdsta. Scanfilin sahkon kulutus
oli 27,3 miljoonaa kWh, ja kokonaiskulutus 40,8 miljoonaa kWh. Koko-
naisenergiankaytto sisaltaa fossilisten polttoaineiden paikallisen kayton

SCANFIL

kattiloissa, uuneissa, ajoneuvoissa, ostetun sahkon ja jaahdytyksen.Koko-
naisenergiankulutus kasvoi 2 prosenttia vuoden takaisesta tuotannon
kasvun vuoksi. Energiankulutus jaettuna lisdarvolla laski 5,1 prosenttia.

Padosa energiakulutuksen kasvusta tuli Suzhousta ja Sieradzista, jotka
ovat Scanfilin suurimmat tehtaat. Kasvu johtui kasvaneesta asiakasky-
synnasta ja volyymeista vuonna 2022. Tuotannon kasvu johti suurempaan
maaraan koneiden asennuksia seka tyovuorojen maaran kasvuun, kun
tuotanto toimi my®ds iltaisin ja viikonloppuisin. Lisdksi on huomattavaa,
ettad iimastonmuutos on johtanut suurempaan ilmanvaihdon viilennystar-
peeseen useilla tehtailla ja kasvaneeseen energiankulutukseen kesaisin.

Vuonna 2022 sahkonkulutus jaettuna lisaarvolla nousi 1,9 prosenttia.
Lisdarvo kasvoi sahkonkulutusta alhaisemmalla vauhdilla.

Vesi ja jate

Vettd kaytetaan kiinteistdjen viilennyksessa3, yllapidossa, tuotannossa
ja saniteettitiloissa. Vedenkulutus oli kokonaisuudessaan 55 065 m?
(46 227 mq). Vedenkulutus lisaantyi 19,1 prosentilla ja nousi 11,1 prosenttia
lisdarvoon suhteutettuna. Vedenkulutuksen nousu johtui padosin Suz-
houn tehtaan tehostetusta ilmanvaihdon viilennyksesta seka Parnun ja
Myslowicen uusista maalauslinjoista. Lisaksi tuotantovolyymien kasvu
kullakin tehtaalla nosti vedenkulutusta.

Jatetta syntyi 12,6 prosenttia enemman vuonna 2022 kuin vuonna 2021.
Tehtaiden valilla oli jonkin verran eroja johtuen tuotannon muutoksista ja
erilaisista tuotevalikoimista, mutta suurin osa kasvusta tuli kasvaneista
tuotantovolyymeista. Jatteiden vahentaminen on yksi keskeisista kehi-
tysalueista vuonna 2023. Lisdarvoon suhteutettuna jatteen maara kasvoi
5,1 prosenttia vuodesta 2021.

Vuosikatsaus

Energiankulutus kWh / lisdarvo
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Kaikilla tehtailla ymparistosertifikaatit

Kaikilla Scanfilin tehtailla on ISO 14001:2015 standardin mukainen serti-
fioitu ymparistojarjestelma, joka todentaa yhtion johdolle ja tyontekijoille
seka ulkopuolisille sidosryhmille ymparistdvaikutusten mittauksen ja
parantamisen. Yhtion johto valvoo seké paikallisesti etta konsernin tasolla
ymparistokaytantdjen toimeenpanoa seka tarkeimpien indikaattoreiden ja
asetettujen tavoitteiden kehitysta. Henkilostolle annetaan tarvittavat tiedot
ja koulutus, jotta he voivat tydskennella Scanfilin ymparistokaytantdjen
tavoitteiden mukaisesti.

Scanfilin tehtaiden sertifikaatit

Tehdas 1SO 9001:2015
Laadunhallintajarjestelma

Tarkeimmat toimenpiteet koskien edella olevia tavoitteita vuonna
2022 olivat:

e Myslowicen ja Suzhoun tehtaiden uudet energiasopimukset

e Energiansaastotoimenpiteet kaikilla tehtailla muun muassa
kytkinautomaatioilla, paallaolon optimoinnilla ja led-valaistuksella

o Logistiikan ja kuljetuksen optimointi

e Maalauslinjan esikasittelyn automatisoinnin uudistaminen
Sievissa

1SO 14001:2015 1SO 13485:2016
Ymparistonhallintajarjestelma Ladketieteelliset laitteet

Tarkeimmat toimenpiteet edella olevan tavoitteen tukemiseksi
vuonna 2023:

o Jatetyyppien yksityiskohtainen raportointi ja
parannustoimenpiteet

e Energian saadstamisen ja logistiikan seka kuljetuksen

optimoinnin jatkaminen

o Vihrea sahkdsopimus Wuthaan

1SO 45001/2018 IATF 16949:2016

Tyoterveyden ja turvallisuuden Autoteollisuuden

arviointisarja laatujarjestelméstandardi,
vaatimustenmukaisuusasiakirja

Atlanta

Malmo

Myslowice

Parnu

Sieradz

Sievi

Suzhou

Wutha

Atvidaberg
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Sosiaalinen vastuu

Scanfilissa sosiaalinen vastuu keskittyy henkildston osaamisen kehittamiseen, tyotervey-
teen ja -turvallisuuteen sekéa henkildston motivaation ja tyotyytyvaisyyden kehittamiseen.
Scanfilin tavoitteena on olla luotettava tydnantaja ja kannustava tydyhteiso, jossa jokaisella
on mahdollisuus kehittaa omia taitojaan ja kykyjaan. Scanfilin tavoitteena on olla parhaan
neljanneksen joukossa kaikista yrityksist3, joita tyontekijatyytyvaisyystutkimusta tekeva
palveluntarjoaja seuraa.

Scanfil liittyi vuonna 2021 YK:n Global Compact -aloitteeseen edistadkseen vastuullisia
liiketoimintatapoja. Periaatteet perustuvat YK:n ihmisoikeuksien julistukseen, ILO:n
perussopimuksiin tydelaman ihmisoikeuksista, Rion julistukseen ja YK:n korruption
vastaiseen yleissopimukseen. Nain ollen Scanfil voi kdyttaa Global Compactin parhaiden
kaytantojen opastusta, tydkaluja, resursseja ja koulutusta.

Scanfil on laatinut henkildst6- ja tydymparistopolitiikat seka eettiset toimintaohjeet
toimintaohjeet kuvaavat yksityiskohtaisesti Scanfilin arvojen mukaiset eettiset ja kes-
tavat toimintatavat. Jokaisesta eettisten ohjeiden paivityksesta keskustellaan kaikkien
tytaryhtididen kanssa, ottaen mukaan myds muut kuin johdossa tydskentelevat. Nain
taataan taysi yndenmukaisuus ja panos eri yhteisoilta. Toimintaohjeiden perusteellinen
|apikaynti on osa perehdytysprosessia.

Scanfil parantaa
tyoturvallisuutta jatkuvilla,
aktiivisilla toimenpiteilla.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH
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Vuonna 2022 toimintansa aloitti Scanfil Women Appreciation Team,
joka vie eteenpain yhtion tasa-arvotyota. Alkusykayksena talle toimi
Scanfilin allekirjoittama YK:n Naisten voimaannuttamisen periaatteet
(UN Women Empowerment Principles). Vuonna 2022 Scanfil liittyi myos
YK:n Tasa-arvotavoitteeseen, joka vauhditti uusia kehityshankkeita.

Tyoéterveys ja -turvallisuus

Vuosi 2022 oli palautumisen vuosi maailmanlaajuisesta koronavirus-
pandemiasta. Sairauspoissaoloprosentti oli yha korkea koronaviruksen
paikallisten epidemioiden ja vaeston normaaleille kausiviruksille hei-
kentyneen vastustuskyvyn vuoksi. Sairauspoissaoloprosentti oli 4,4 %
(2021: 3,6 %).

TyGtapaturmia sattui 48 (2021: 43). Prosenttiosuus aktiivisesta tyovoi-
masta laski 0,3 prosenttiyksikkoa, 1,7 prosentista 1,4 prosenttiin vuodesta
2021.

Scanfil parantaa tyoturvallisuutta jatkuvilla, aktiivisilla toimenpiteilla.
Tyoympariston pitda aina olla turvallinen ja terveellinen. ISO 45001
Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden johtaminen -standardi on kdytossa
kaikilla Scanfilin tehtailla. Turvallisuuden kehitystd seuraa myos nelja
kertaa vuodessa kokoontuva Safety Council -turvallisuusneuvosto, joka
koostuu kunkin tehtaan henkilostopaallikoista ja turvallisuusvastaavista.

SCANFIL

Scanfil kayttaa Safety Bookia eli turvallisuuskoostetta, johon kirjataan
tiedot vuoden aikana sattuneista tydtapaturmista. Scanfil reagoi kaikkiin
ty6tapaturmiin ja Iahelta piti -tapahtumiin asianmukaisesti estdakseen
niiden toistumisen. Suurin osa tapaturmista liittyy manuaaliseen
kokoonpanotydhon seka materiaalinkasittelyyn. Haastavat tydasennot
ja pitkat ajat istumaty6ta voivat vaikuttaa tydntekijoihin kokoonpanossa
ja toimistoissa. Naiden negatiivisia vaikutuksia pyritaan lieventamaan
hyvalla ergonomialla ja hyvinvointikampanijoilla.

Vuosittain toteutettavan henkilostokyselyn vastausprosentti oli 89 %
(2021: 87%). Huolimatta koronapandemia-ajan tuomasta epavarmuu-
desta ja uudelleenjarjestelyistd yhtion sisalla henkilostotyytyvaisyys
ja henkiloston motivaatio seka sitoutuminen pysyivat hyvalla tasolla.
Parannusta tapahtui etenkin toimistotyontekijoiden tyokuormituksen
alentamisessa, joka oli yksi vuoden 2022 kehityskohteista. Kasvavan
markkinakysynnan lisaksi tiettyjen komponenttien, lahinna puolijohteiden,
saatavuus lisasi asiakkaista ja hankinnoista vastaavien tyontekijoiden
tyotaakkaa. Scanfil onnistui parantamaan tilannetta vuoden aikana.
Konsernin positiivisen kehityksen jatkamiseksi vuoden 2023 painopiste
on kehittaa suorien esimiesten johtamistaitoja ja -tyokaluja vastaamaan
vallitsevia haasteellisia aikoja. Konsernissa kirjattiin kyselyn pohjalta yli
400 kehitystoimenpidetta.

Vuosikatsaus

Tyotyytyvaisyyden kehitys
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Ihmisoikeudet

Yhtio varmistaa sosiaalisen vastuunsa toteuttamisen oikeudenmukaisilla
tydolosuhteilla ja kaytanndilla keskittyen yksinomaan ihmisoikeuksiin niin
kuin yhtion eettisissa toimintaohjeissa (Code of Conduct) ilmaistaan.

lhmisoikeudet ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Scanfilin toiminnan perus-
arvoja joista ei tingita. Ne koskevat henkiloston lisaksi kaikkia yhteistyo-
kumppaneita ja niissa maarittelladn muun muassa periaatteet yksilon
kunnioittamisesta seka pakko- ja lapsityon ja ihmiskaupan ehkaisysta.
Eettiset toimintaohjeet sisaltavat myos ohjeet siitd, miten mahdollisista
epaeettisista tai laittomista toimista tai niiden epailyista on ilmoitettava.
Scanfilin henkilostokyselyssa kysytadan myods mahdollisesta epatoivotusta
kaytoksesta.

Scanfililla on kaytdssaan whistleblowing -kanava, jolla sekd Scanfilin
henkilosto ettd kumppanit voivat ilmoittaa ihmisoikeuksiin, korruptioon ja
lahjontaan seka ohjeistuksiin liittyvista rikkomuksista tai niiden epailyista
anonyymisti. Toimittajaketjun hallinnassa eettisen periaatteiden noudat-
taminen pyritadn varmistamaan auditoinnein ja lisadmalla toimittajien
tietoisuutta. Lakien ja eettisten periaatteiden noudattamista valvotaan
my0s sisdisessa valvonnassa ja tarkastuksissa. Vuoden 2022 aikana
hallintokoodin mukaisia poikkeamia ei havaittu Scanfilin kansainvélisessa
ilmoituskanavassa. Nelja kiusaamiseen tai hairintéaan liittyvaa ilmoitusta
raportoitiin paikallisissa HR-organisaatioissa. Paikallinen johtoryhma
tutki ilmoitukset perusteellisesti, ja tehdyt toimenpiteet raportoitiin
kansainvaliseen HR-organisaatioon.

Scanfilin tehtaat osallistuvat aktiivisesti hyvantekevaisyystoimintaan ja
lasten urheilujoukkueiden tukemiseen. Konsernina Scanfil tukee Unicefia.

SCANFIL

Syrjimattomyys ja moninaisuus

Uskomme, etta mita laajempi osaajajoukko tydnantajalle on saavutetta-
vissa, sitd suurempi on mahdollisuus I6ytaa tydhon optimaalinen henkild.
Innovaatiota ja ketteryytta pidetdan monimuotoisuuden suurina etuina, ja
tietoisuus niin kutsutusta "erilaisuuden voimasta” on lisdantynyt. Scanfil
ty6llistéaa noin 70 eri kansallisuutta. Meilld on yli 80 vammaista tyontekijaa.
Henkilostomme keski-ikd on 40 vuotta ja naisten ja miesten valinen
suhde on 49 -51%. Hallituksen ja johdon monimuotoisuutta kasitellaan
Scanfilin hallituksentoimintakertomuksessa.

Tarkeimmat vuonna 2022 tehdyt toimenpiteet:

o Tyontekijoiden tyytyvaisyyden jatkuva parantaminen, mukaan lukien
tyontekijoiden hyvinvointi ja toimihenkildiden tyotaakka

e YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet
(UNGP) hmisoikeuksien mittaus- ja hallintatyokaluna

Tarkeimmat toimenpiteet vuodelle 2023:

e Safety Council -turvallisuusneuvoston parannustoimenpiteet

o Tydolosuhteiden parantaminen tydntekijakyselyn tuloksien perus-
teella ja terveiden elintapojen tukeminen hyvinvointikampanjalla

e Sukupuolten valisen tasa-arvon toteuttamissuunnitelma (brandi,
ura ja tydhonotto) ja diversiteetin ja inkluusion tukeminen

e Parantaa tyontekijakyselyn perusteella tehtavien parannustoimen-
piteiden laatua joidenkin esimiesten osalta

Vuosikatsaus Vastuullisuusraportti
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Hyva hallinto

Scanfilin hallinto jakautuu hyviin ja kestaviin liikketoimintatapoihin, asiakastyytyvaisyyteen ja kestavaan
toimitusketjuun. Hallitusta ja johtoa koskevia teemoja kasitellaan hallituksen toimintakertomuksessa
ja lisaksi yrityksen palkitsemisraportissa.

Hyva yrityskansalainen

Scanfil toimii seitsemassa maassa, ja se tekee yhteistyota tavarantoimittajien ja alihankkijoiden
kanssa ympari maailmaa. Scanfil on sitoutunut olemaan hyva yrityskansalainen seké kansainvali-
sesti etta paikallisesti, minka vuoksi sen kaikissa toiminnoissa tulee kunnioittaa erilaisia kulttuureja
ja kulttuuriperintdja seka paikallisia kansallisten lakien mukaisia toimintatapoja. Scanfilin Code of
Conduct méaarittelee eettiset toimintaohjeet ja sitoutumisen lahjonnan torjuntaan, rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisiin toimintatapoihin seka Scanfilin tyontekijoilta liikekumppaneilta ja muilta sidos-
ryhmilta odotetun kayttaytymisen. Ihmisoikeudet ja tasa-arvoinen kohtelu ovat perusarvoja Scanfilin
toiminnassa, eika niista saa tinkia. Ihmisia tulee kohdella arvokkaasti ja kunnioittavasti kansainvalisen
yhteisdn hyvaksymalla tavalla.

Korruption ja lahjonnan vastaiset toimenpiteet

Osana yritysvastuun johtamistaan Scanfil kehittaa toimintaansa myos korruption ja lahjonnan torjumi-
seksi. Asiakkaiden kanssa kaytavissa keskusteluissa yritysvastuun noudattaminen nostetaan aiempaa
useammin esille. Scanfil on maaritellyt vastuullisen toiminnan ohjeet Code of Conductissaan. Tama
koskee esimerkiksi ihmisten tasa-arvoista kohtelua seka korruption ja lahjonnan torjuntaa. Konsernin
toimintatavat, kuten lapindkyva ja kustannusperusteinen hinnoittelu, véhentavat vaatimustenmukaisen
toiminnan vastaisen menettelyjen mahdollisuutta. Vuonna 2022 ei havaittu poikkeamia Scanfilin eettisista
toimintaohjeista (Code of Conduct).

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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Whistleblowing

Scanfililla on kaytossaan whistleblowing-kanava, jolla seka Scanfilin
henkildsto etta kumppanit voivat ilmoittaa ihmisoikeuksiin, korruptioon
ja lahjontaan seka ohjeistuksiin liittyvista rikkomuksista tai niiden epai-
lyista anonyymisti. Lisatietoa whistleblowing-kanavasta on sosiaalisen
vastuun osiossa.

Kilpailun rajoittaminen

Scanfil on sitoutunut olemaan osallistumatta kilpailua rajoittaviin paatok-
siin ja kéytantdihin. Tallaisia toimia ovat muun muassa hintojen sopiminen,
tarjouskeinottelu, markkinoiden jakaminen, tuotannon rajoittaminen tai
maaradvan markkina-aseman vaarinkaytto.

Asiakkaiden vastuullisuuden edistaminen

Asiakaskeskeisyys on yksi yrityksen arvoista, ja kaikki Scanfililla ymmarta-
vat, ettd menestyminen riippuu tyytyvaisista ja pitkdaikaisista asiakkaista.
Yhteistyohon kuuluu olennaisena osana asiakkaan tarpeisiin ja Scanfilin
suunnitelmiin liittyva aktiivinen yhteydenpito. Sen ansiosta voidaan tehda
oikeat liiketoiminnan ratkaisut ja kehittaa tuotantopalveluiden kilpailu-
kykya ja vastuullisuutta. Jatkuva toiminnan kehittaminen yhteistydssa
asiakkaiden kanssa ajaa molempien osapuolten etua.

Jatkuva yhteydenpito asiakkaan kanssa perustuu avainasiakkuuden
hoitomalliin. Se sisaltda suunnitelman yhteistydsta, jasentyneet, moni-
kerroksiset ja sdanndlliset tapaamiset seka standardisoidun raportoinnin,
jossa esitellaan tarkeimmat KPI:t (Key Performance Indicators). Asiakas-
palautteen perusteella toteutetaan kehitysprojekteja, jotka voivat liittya
esimerkiksi laadullisiin tekijoihin tai palvelutarjonnan laajentamiseen.
Korkealaatuinen ja kustannustehokas tuotanto on yksi Scanfilin tarkeim-
mista kilpailueduista. Tuotantoprosessien jatkuva kehittdminen, oikeiden
teknologioiden kaytto ja kdytettavien materiaalien todennettu laatu ovat
avainasemassa, kun puhutaan kilpailukyvyn jatkuvasta parantamisesta
nyt ja tulevaisuudessa.

SCANFIL

Tyytyvaiset asiakkaat

Asiakastyytyvaisyytta (Net Promoter Score) mitataan saanndllisesti kah-
desti vuodessa tehtavalla asiakastyytyvaisyystutkimuksella. Palautteiden
avulla Scanfil seuraa operatiivista suoriutumista toimitusten ja laadun
suhteen, joustavuutta, hintakilpailukykya, organisaation reagointikykya,
palveluiden kattavuutta ja suorituskykya. Tutkimuksen perusteella teh-
daan tehdas ja/tai toimintokohtainen kehitysohjelma toimenpiteineen.
Toimenpiteiden seurantaa toteutetaan aktiivisesti yhteistyossa asiakkai-
den kanssa. Niin sanottu Net Promoter Score -luku, joka kertoo, kuinka
todennakdisesti asiakkaamme suosittelisi Scanfilia valmistuskumppa-
niksi, laski edellisvuodesta. Tama johtui padosin materiaalipulasta ja
siita johtuvasta toimitusaikojen pitenemisesta, jotka eivat vastanneet
asiakkaiden odotuksia.Scanfil on aloittanut korjaavat toimenpiteet
asiakastyytyvaisyyden parantamiseksi.

Kuinka todennakdisesti suosittelisit
Scanfilin palveluita?

NPS-mittakaava: -100 - +100.

Q22021 Q4 2021 Q22022 Q42022

NPS Score 25 22 5 -5

Laatu ja suorituskyky

Jokaisella Scanfilin tehtaalla on sertifioitu ISO 9001 kriteereja nou-
dattava laadunhallintajarjestelma. Taman lisdksi maaratyilla tehtailla
on muita sertifioituja laadunhallintajarjestelmia, jotka koskevat tiettyja
teollisuudenaloja. Kaikki Scanfilin tehtaat noudattavat Lean Six Sigma
prosessinkehitysmetodologiaa ja analysointia (FMEA), joka identifioi
toimitusketjun ja tuotannon riskeja. Tavoitteena on identifioida prosessien
ja toiminnan puutteet ja riskit aikaisessa vaiheessa ja jatkuvasti parantaa

Vuosikatsaus

Vastuullisuusraportti

ja suorittaa ennaltaehkaisevia toimia. Suorituskykya mitataan kayttamalla
KPI-indikaattoreita (Key Performace Indicators), joista tarkeimmat ovat
toimitusten tasmallisyys ja laatu, jotka mitataan DPPMarvoina (laatupoik-
keamien maara miljoonaa toimitettua osaa kohti). Vuoden 2022 aikana
laatu parantui, mutta toimitusvarmuutta kuvaavat tunnusluvut heikentyivat
yha jatkuneiden elektroniikkakomponenttien saatavuushaasteiden ja
pitkien toimitusaikojen vuoksi.

Scanfil on sitoutunut kehittdmaan toimintaansa jatkuvasti. Yhtio on
investoinut merkittévasti toimintojensa digitalisointiin ja automatisointiin.
Teknologiainvestoinnit on tehty tuotantoprosessien edelleen kehittami-
seksi ja siten yrityksen kilpailukyvyn parantamiseksi. Scanfilin investoinnit
olivat yhteensa 2,3 % yhtion liikevaihdosta.

Kohti kestavaa toimitusketjua

Hankinnat muodostavat noin kaksi kolmasosaa liikevaihdosta, joten
tehokas hankintatoiminta on Scanfilille merkittava kilpailutekija. Scan-
fililla on laaja paikallisten, alueellisten ja kansainvalisten toimittajien
ja yhteistydkumppanien verkosto, jota pyritdan kehittamaan laadun ja
kustannustehokkuuden varmistamiseksi.

EcoVadis-arviointijarjestelma vastuulliseen hankintaan

EcoVadis-arviointijarjestelmasta on tullut Scanfilin keskeinen valine
toimittajien, alihankkijoiden ja muiden liikekumppaneiden arvioinnissa.
Tavoitteena on arvioida 80 % suurimmista ja suosituimmista toimittajista
seka valikoiduista toimittajista, joilla on lisaantynyt riskiprofiili.

Toimittajavalinta ja eettiset toimintaohjeet

Kaikilta yhteistydbkumppaneilta edellytetaan lakien ja sopimusten nou-
dattamista seké Scanfilin eettisten toimintaohjeiden mukaista toimintaa.
Scanfilin toimittajia koskevat eettiset toimintaohjeet asettaa vaatimukset,
joita odotamme toimittajiemme noudattavan. Se on lIahtokohta kaikille
uusille tai jo olemassa oleville likekumppanuuksille, ja se kattaa muun
muassa seuraavat teemat: tydterveys ja -turvallisuus, lapsi- ja pakkotyd,

Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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ihmisoikeudet, korruption torjunta, lakien ja maaraysten noudattami-
nen, ymparisto, ilmastonmuutos sekd muita teemoja. Odotamme
toimittajiemme tekevan kaikkensa noudattaakseen toimittajien eettisia
toimintaohijeita ja lapinakyvyytta vastuullisuustyossa. Scanfil suosittelee
alihankkijoilleen ja liikekumppaneilleen EcoVadis-arviointijarjestelman
kayttamista.

Merkittavimpien toimittajien kanssa allekirjoitetun ostosopimuksen
osana on toimittajia koskevat eettiset toimintaohjeet (Supplier Code
of Conduct). Lisdksi Aasian markkinalla toimittaessa Supplier Code
of Conduct allekirjoitetaan kaikkien toimittajien kanssa. Scanfil tekee
toimittajavalintansa huolella, ja tarkeimpien toimittajien kanssa yhteistyo
on pitkaaikaista. Scanfil kdyttda vain hyvaksymiaan toimittajia, jotka
tayttavat sen asettamat korkeat kriteerit laadun, toimitusvarmuuden ja
kustannustehokkuuden suhteen. Scanfil auditoi toimittajiaan suunni-
telmallisesti ja valvoo sopimuksen ehtojen noudattamista. Mahdollisia
vaarinkaytoksia se estdd muun muassa tilausten tarkastuksella ja
koulutuksella. Yhteistyon kaynnistyttya laadunvarmistus on jatkuva
prosessi, joka tarkoittaa saapuvan materiaalin vastaanottotarkistuksia,
poikkeamien hallintaa ja mahdollisten laatuvirheiden korjaamista seka
yleista toimittajan suorituskyvyn arviointia. Uusien osien tai materiaalien
tullessa tuotantoon kaytetdan aina erillista tarkastusprosessia laadun
varmistamiseksi. Scanfilin kansainvélisen aseman ja volyymin hyodyn-

Scanfilin tuottama lisdarvo 2022, milj. euroa

taminen hankinnoissa edistaa osaltaan hintakilpailukyvyn yllapitamista
ja toimittajaverkoston hallintaa. Ylla mainituista syista johtuen hankintoja
pyritdan edelleen keskittamaan valituille toimittajille.

Tarkeimmat toimenpiteet 2022:

e Valmistelut EU:n yritysvastuuraportointiin (CSRD) ja EU taksonomi-
aan

e Valmistelut EcoVadis kultatason saavuttamiseksi

¢ Toimintaohjeiden (Code of Conduct) laajentaminen liiketoiminnan
etiikkaan liittyvilla asioilla

o Toimintaohjeiden (Code of Conduct) verkkokoulutusohjelman
valmistelu
Vuoden 2023 tarkeimmat toimenpiteet:

e CSRD:n ohjaama kaksoisolennaisuusarviotutkimus ja sen
perusteella tehtavat toimenpiteet

e EcoVadis kultatason saavuttaminen

o Paivitetty toimintaohjeiden (Code of Conduct) koulutus kaikille
tyontekijoille

Yhteistyokumppanit ja yhteiskunta

Scanfilin myynti asiakkaille oli 844 miljoonaa euroa, josta 694 miljoo-
naa euroa oli ostoja ulkoisilta toimittajilta. Jaljella oleva 149 miljoonaa
euroa oli Scanfilin luoma lisdarvo. Tuotettu lisdarvo nousi 11 miljoonaa
euroa (8,6 %) edellisvuodesta. Scanfil luo lisdarvoa tyontekijoille, vel-
kojille, osakkeenomistajille seka yhtion kehitysta varten. Tyontekijat
tuottivat suurimman osan lisdarvosta. Scanfil tyollisti vuoden aikana
keskimaarin 3 400 tyontekijaa ja maksoi heille palkkaa 83 miljoonaa
euroa. Lisdarvon jakautuminen, palkat nousivat 6 miljoonaa euroa eli
6 % vuoden takaisesta. Scanfil maksoi muita pakollisia henkilostomenoja
seka tuloveroja yhteensa 28 miljoonaa euroa.

Scanfilin tytaryhtiot sijaitsevat seitsemassa maassa. Yritysten sijainti
perustuu taysin liiketoiminnallisiin syihin, kuten asiakkaiden markkinat
tai asiakkaiden tutkimus ja kehityskeskukset. Scanfil on sitoutunut
maksamaan verot ja muut lain mukaiset kulut kussakin toimintamaassa.
Scanfililla on vakavaraiset rahoituskumppanit. Yhtion taloudellinen asema
on vahva. Yhtion luotto ja rahoituskulut olivat yhteensa 4 (2021:2) miljoonaa
euroa. Yhtion tavoitteena on maksaa osinkoja vuosittain noin kolmannes
nettotuloksesta. Periaatteen mukaisesti Scanfil maksoi osinkoja 12,3
miljoonaa euroa vuonna 2022. Yhtion osakekohtainen osinko on kasvanut
vuosittain viimeisen yhdeksan vuoden aikana. Vastaavasti yrityksen
tavoitteena on kayttaa kaksi kolmasosaa yrityksen tuloksesta tulevai-
suuden kasvuun investoimiseen ja liikketoiminnan yleiseen kehittamiseen.
Yhtion oman padoman tuotto oli 16,1 % vuonna 2022, mika osoittaa, etta
yritykseen tehdyt investoinnit ovat maksaneet itsensa hyvin takaisin.

Myynti asiakkaille Ostot toimittajilta Tuotettu lisdarvo
844 — 694 149
(2021: 695) (558) (138)

Vuosikatsaus Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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EU-taksonomia

EU-taksonomia on kestavan taloudellisen toiminnan luokitusjarjestelma.
Sen tavoitteena on tarjota selkedt maaritelmat ja lapindkyvan raportoinnin
tukeakseen rahoituksen hankkimista sellaisille toimille, jotka edistavat
merkittavasti ilmasto- ja ymparistokriisin ratkaisemista.

EU-taksonomiassa raportoidaan taksonomiakelpoisen, ei-taksonomia-
kelpoisen ja taksonomian mukaisen taloudellisen toiminnan osuus liike-
vaihdosta, pddomainvestoinneista (CapEx) ja toimintamenoista (OpEXx).

EU-taksonomian tarkoituksena on kannustaa rahoitusmarkkinoita
investoimaan ja rahoittamaan kestavaa liiketoimintaa ja valttamaan
vihrerpesua. Se asettaa kriteerit toiminnalle, jonka EU on luokitellut
ympériston kannalta kestavaksi. Taksonomiassa kuvatut toiminnot ovat
taksonomiakelpoisia. Kelpoisia toimintoja, jotka myds tayttavat asetetut
kriteerit, kutsutaan taksonomian mukaisiksi toiminnoiksi.

Scanfililla on toimintaa, joka on sen mukaan ympariston kannalta kestavaa
ja siten EU:n taksonomian mukaista EU-asetuksen 2020/852 perusteella.
Scanfililla on toimintaa, jotka kuuluvat teknisen seulontakriteeriston piiriin:
3.1 Uusiutuvan energian teknologioiden valmistus, 3.4 Akkujen valmistus
ja 3.5 Rakennusten energiatehokkuutta parantavien laitteiden valmistus.
mukaan Taksonomia-asetuksen 16 artiklan mukaisesti nama toiminnot
mahdollistavat merkittdva panos ilmastonmuutoksen hillitsemiseen,
mika on yksi asetuksen 9 artiklassa maaritellyista ymparistotavoitteista.

SCANFIL

Taksonomia-asetuksen noudattamisen
arviointi

Scanfil on tehnyt taloudellisen toiminnan arvioinnin suhteessa EU:n
kestavan rahoituksen taksonomian ensimmaista delegoitua asetusta
eli imastoa vasten, kuten delegoidun asetuksen 8 artiklassa edellyte-
taan. Arvioinnin tarkoituksena oli maaritella taksonomian mukainen ja
ei-taksonomian mukainen liiketoiminta. Scanfilin Iahestymistapa kestéavan
talouden tunnistamiseen ja raportointiin toimintaan kuului:

1. Taksonomian mukaisuuden arviointi: taloudellisten toimintojen
kartoitus taksonomian toimintojen kuvauksiin ja NACE-koodeihin
perustuen.

2. Merkittavan edistamisen kriteerien arviointi: toimintojen Iapikaynti
teknisten seulontakriteerien perusteella.

3. Ei merkittavaa haittaa (DNSH) -arviointi: Scanfilin toimintatapojen
lapikaynti sen varmistamiseksi, etta toimintamme ei aiheuta
merkittdvaa haittaa asetetuille ymparistotavoitteille. Arviointi
suoritetaan asianmukaisella tavalla kunkin ymparistotavoitteen
osalta. Yritys on ottanut kayttoon toimintatapoja, jotka koskevat
erilaisia ymparistokysymyksia, kuten jatehuoltoa ja saastumisen
valvontaa. Nama menettelyt toteutetaan ensisijaisesti hydodynta-
malla ymparistojarjestelmis, jotka ovat ISO 14001 -sertifioituja.

Vuosikatsaus
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4. Vahimmaistason suojatoimien arviointi: Scanfilin sosiaalisten
suojatoimien tarkastelu sen varmistamiseksi, etta toimintaoh-
jeemme, kdaytantomme ja johtamisjarjestelmamme ovat YK:n
ihmisoikeusjulistuksen, ILO:n tydelaman ihmisoikeuksia koskevien
perussopimusten, Rion julistuksen ja YK:n korruption vastaisen
yleissopimuksen mukaisia.

Vuoden 2022 arvioinnin tuloksena voidaan todeta, ettd seuraavat
taloudelliset toiminnot todettiin taksonomiakelpoisiksi ja Scanfilin
vastuullisuustavoitteiden kanssa yhteensopiviksi koskien ilmas-
tonmuutoksen hillitsemista (CCM) teknisiin arviointikriteereihin
perustuen: 3.1 Uusiutuvan energian teknologioiden valmistus,

3.4 Akkujen valmistus ja 3.5 Rakennusten energiatehokkuutta
parantavien laitteiden valmistus.

Scanfil jatkaa taksonomian arvioinnin ja raportoinnin kehittamista
vuonna 2023, kun lopulliset tekniset arviointikriteerit viimeisille
neljalle tavoitteelle on viimeistelty. Scanfilin taksonomian keskeiset
KPI:t vuodelle 2022 on esitetty seuraavien sivujen taulukoissa.

Kaksinkertainen laskenta on valtetty luokittelemalla ulkoiset tulovirrat
taksonomiakelpoiseksi taloudelliseksi toiminnaksi vain kerran. Takso-
nomiakelpoisen ja taksonomian mukaisen liikevaihdon osuuksia on
kaytetty perusteena taksonomiakelpoisten ja taksonomian mukaisten
investointien ja operatiivisten toimintamenojen laskennassa.

Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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Liikevaihto

Scanfil on elektroniikan sopimusval-
mistaja, joka valmistaa komponentteja
ja tuotteita asiakkailleen. Suurin osa
Scanfilin toiminnasta kuuluu NACE-koo-
diin 26 (tietokoneiden ja elektroniikka- ja
optisten tuotteiden valmistus) alle, joka
ei talla hetkelld kuulu ensimmaiseen
delegoituun asetukseen, joka kasittelee
ilmastoa. Scanfililla on noin 110 aktiivista
asiakasta ja se valmistaa noin 10 000
erilaista tuotetta vuosittain: asiakkaiden
lopputuotteet voivat vaihdella lampdpum-
puista ja kierratysratkaisuista hisseihin ja
teollisuuspumppuihin seka taajuusmuut-
tajiin. Toistaiseksi Scanfilin taksonomia-
kelpoiset ja mahdollistavat taloudelliset
toiminnot koskevat paaasiassa Energy
& Cleantech -segmentin asiakkaita,
kun taas muita liiketoimintoja ei talla
hetkelld kuvata taksonomia saatelyssa.
Arvioimme ainoastaan asiakkaita ja niiden
liiketoimintaa.

SCANFIL

Merkittavan
edistdmisen
kriteerit “Ei merkittavaa haittaa”-kriteerit (DNSH)
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A. TAKSONOMIAKELPOINEN TOIMINTA MEUR % % % K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M S
Ympariston kannalta kestava toiminta (A.1.)
Uus@uvan energian teknologioiden 31 4 0,5% 100 % _ B K K K K K K 0.5% M _
valmistus
Akkujen valmistus 3.4 13 1,5% 100% - - K K K K K K 1,5% M -
Rakennusten energiatehokkuutta ® o ~ _ o, _
parantavien laitteiden valmistus 35 3B 0% 100 % K K K K K K 6.0% M
Liikevaihto (A.1.) 72 8,0 %
Taksonomiakelpoinen, mutta ei ympariston
kannalta kestéva toiminta (A.2.)
Uus@tuvan energian teknologioiden 31 3 0.4 % 100 %
valmistus
Liikevaihto (A.2.) 3 04%
YHTEENSA (A) 76 8,4%
B. EI-TAKSONOMIAKELPOINEN
TOIMINTA
Liikevaihto (B) 768 91.6 %
Liikevaihto (A+B) 844 100 %
Vuosikatsaus Vastuullisuusraportti Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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Paaomainvestoinnit

Sopimusvalmistamisen ideana on jakaa
tuotantovalineita eri asiakkaiden kes-
ken, esimerkiksi SMT-linjoja kaytetaan
useiden eri asiakkaiden tuotteiden val-
mistamiseen, joten investointeja naihin
vélineisiin ei voida tunnistaa tai erottaa
toisistaan taksonomiakelpoisuuden tai
-mukaisuuden perusteella. Tapauksissa,
joissa koneita tai laitteita ei voida jakaa ja
ne ovat asiakaskohtaisia, asiakas yleensa
omistaa ne.

Taksonomian CapEx esitetdan konsernin
tilinpaatoksessa esitettyjen CapEx-me-
nojen mukaisesti. Se koostuu aineellisten
kayttdomaisuushyodykkeiden, aineetto-
mien hyddykkeiden ja kayttdoikeuksiin
liittyvien hyddykkeiden hankinnoista.

Padomainvestointien keskeisten
suorituskykymittarien erittely
milj. euroa

Lisdykset aineellisiin

kayttoomaisuushyoddykkeisiin 18
Lisdykset aineettomiin

hyddykkeisiin 1
Lisdykset kayttooikeus-
omaisuuseriin 6
Yhteensa 25

SCANFIL

Merkittavan
edistdmisen
kriteerit “Ei merkittavaa haittaa”-kriteerit (DNSH)
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Taloudellinen toiminta N <a oa == =9 == =9 >3 < o 3JET 27 fEQS =S )
ﬁbTaT'f?A“OMIAKELPOINEN MEUR % % % K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M S
Ympariston kannalta kestava
toiminta (A.1.)
Uusiutuvan energian 31 0 05% 100% - - K K K K K K 05% M -
teknologioiden valmistus
Akkujen valmistus 3.4 0 1,5 % 100 % - - K K K K K K 1,5% M -
Rakennusten energiatehokkuutta 35 2 60% 100% - - K K K K K K  60% M -
parantavien laitteiden valmistus
Padomainvestoinnit (A.1.) 2 8,0%
Taksonomiakelpoinen, mutta ei
ympariston kannalta kestava (A.2.)
Uusiutuvan energian 3.1 0 04% 100%
teknologioiden valmistus
Pa3domainvestoinnit (A.2.) (0] 0,4 %
YHTEENSA (A) 2 8,4 %
B. EI-TAKSONOMIAKELPOINEN
TOIMINTA
Paaomainvestoinnit (B) 23 91,6 %
Yhteensa (A+B) 25 100 %
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Toimintamenot

Taksonomia-asetuksen maaritelma
toimintamenoista (OpEx) liittyy omai-
suuseriin ja taloudellisiin toimintoihin,
jotka tuottavat taksonomiakelpoisen
nettomyynnin. Se koostuu menoista,
jotka liittyvat suoraan omaisuuserien
ylldpitoon ja huoltoon, mukaan lukien
esimerkiksi laitosparannukset. Scanfil
on soveltanut konservatiivista tulkintaa
taksonomian toimintamenojen maaritel-
mastéd. Raaka-aineet, korjauksia suoritta-
vien tyontekijoiden palkat, korjaukset, ja
taksonomiakelpoisen kayttbomaisuuden
palvelut eivat kuulu maaritelman piiriin.

Toimintamenojen keskeisten suo-
rituskykymittarien erittely

Milj. euroa
Yllapito, korjaukset ja laitteet 10
Yhteensi 10

SCANFIL

Merkittavan
edistamisen
kriteerit “Ei merkittavaa haittaa”-kriteerit (DNSH)
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A. TAKSONOMIAKELPOINEN 0 0 0 o
TOIMINTA MEUR % %o % K/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M S
Ympariston kannalta kestava
toiminta (A.1.)
Uusiutuvan energian 31 0 05% 100% - - K K K K K K 05% M -
teknologioiden valmistus
Akkujen valmistus 3.4 0 1,5 % 100 % - - K K K K K K 1,5% M -
Rakennusten energiatehokkuutta 35 1 60% 100% - - K K K K K K 60% M -
parantavien laitteiden valmistus
Toimintamenot (A.1.) 1 8,0%
Taksonomiakelpoinen, mutta ei
ympariston kannalta kestava (A.2.)
U”s'““’v?“? energian 31 0 0,4 % 100 %
teknologioiden valmistus
Toimintamenot (A.2.) 0 0,4%
YHTEENSA (A) 1 8,4%
B. EI-TAKSONOMIAN MUKAINEN
TOIMINTA
Toimintamenot (B) 9 91,6 %
Yhteensa (A+B) 10 100 %
Vuosikatsaus Vastuullisuusraportti Taloudellinen katsaus Hallinnointi
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hallituksen puheenjohtaja hallituksen jasen
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hallituksen jasen hallituksen jasen
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toimitusjohtaja
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