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SCANFIL
KUVAUS TYONHAKIJOIDEN HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA

1 JOHDANTO

Tassa asiakirjassa kuvataan, miten Scanfil Oyj ja sen tytaryhtiét Suomessa (jaliempana
"Scanfil”) sek& Scanfilin henkildstd késittelevat Scanfilin tydnhakijoiden henkilétietoja seka milla
ehdoilla ja missa laajuudessa tietoja kasitelldadn henkildtietojen suojaamisesta annetun lain
vaatimusten tayttAmiseksi ja rekisterdidyn henkilén oikeuksien suojaamiseksi.

Scanfil toimii rekisterinpitajana kyseisten henkilétietojen osalta.

Rekisterinpitdjand me olemme vastuussa tydnhakijoiden henkilétiedoista ja téllaisten
henkilétietojen kasittelysta. Yksityisyyden ja henkildtietojen suojaaminen on erittéin tarkeaa
Scanfilille. Olemme sitoutuneet noudattamaan meihin sovellettavia tietosuojaasetuksen
vaatimuksia henkilétietojesi kasittelysséd. Tydnhakijoiden henkildtietojen kasittelyn keinot ja
tarkoitus kuvataan yksityiskohtaisemmin téssa tietosuojatiedotteessa.

2 REKISTERINPITAJA(T) JA YHTEYSHENKILO

Scanfil Oyj Scanfil EMS Oy
(Y-Tunnus: 2422742-9) (Y-Tunnus: 2182250-5)
Yritystie 6 Yritystie 6

85410 Sievi 85410 Sievi

Puh.: +358 (0)8 4882 111 Puh.: +358 (0)8 4882 111

Yhteyshenkil6é

Pauli Huhtamaki

c/o Scanfil EMS Oy

Puh.: +358 44 788 2258

S-posti: gdpr.finland@scanfil.com

3 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN OIKEUSPERUSTEET
EU:n tietosuoja-asetus (EU) 2016/679 ("GDPR”) koskee yleislakina tyénhakijoiden
henkiltietojen kaikkea k&sittelyd. Ty6nhakijoiden henkildtietojen késittelyyn Suomessa
sovelletaan liséksi tietyiltd osin lakia yksityisyyden suojasta tyéelamassa (759/2004).

Henkil6tietojen késittelylle on aina oltava tietosuoja-asetuksessa maaritetty oikeusperuste.
Tybnhakijoiden tietojen késittelyn perusteet:

— kasittely on valttdmatonta, jotta voidaan ryhtyd toimiin rekisterdidyn pyynnéstd ennen
tyésopimuksen tekemisté

— Scanfilin lakisédateinen velvoite
— Rekisterbéidyn antama suostumus voimassa olevan lain mukaisesti
— Scanfilin oikeutettu etu. Oikeutettu etu voi olla esimerkiksi:
(i) suorittaa luottotarkastuksia tydnhakijan luotettavuuden osoittamiseksi
(i) tietoturvan varmistaminen ja parantaminen sek&@ tilojen ja tietoverkkojen

turvallisuus; petoksen tai vaarinkytén ehkaisemiseksi ja tutkimiseksi; ja Scanfilin
omaisuuden suojaaminen.
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(iii) petosten ja Scanfilin tydntekijdidensd kayttéén antamien laitteiden ja
tietojarjestelmien vaarinkaytén estdminen ja tutkiminen;

(iv) epaillyn vaarinkaytdksen tai muun rikkomuksen siséinen tutkinta.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteena on oltava vahintdan yksi edelld esitetyista
perusteista koko tietojen kasittelyn ajan tietojen kerddmisesté niiden anonymisointiin asti.

Tybnhakijoiden henkildtietoja kasitelldan erityisesti seuraavissa tarkoituksissa:

(i) Rekrytointi; hakemusten vastaanotto ja kasittely;

(i) Henkil®- ja soveltuvuusarviointien suorittaminen;

(iii) CV-tietokannan yllapitaminen;

(iv) Ehdokkaille tiedottaminen valintaprosessin lopputuloksesta sekd muu kommunikointi

hakijan ja Scanfilin valilla.
4 SCANFILIN KASITTELEMIEN HENKILOTIETOJEN KATEGORIAT

Scanfil voi kasitelld seuraavia henkildkohtaisia tietoja, jotka ovat valttdmattémia edelld
mainittujen kasittelytapojen kannalta. Nam@ tarvittavat henkilétiedot voidaan luokitella
seuraavasti:

Perustiedot, joita ovat

- Hakijan nimi
- Henkilétunnus
- Yhteystiedot (kuten osoite, puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite)

Tiedot soveltuvuudesta tehtavaan, kuten

- patevyyteen, tyékokemukseen ja koulutukseen liittyvat tiedot
- sopivuuden arviointitiedot

Muut hakijalta saadut tiedot kuten

- Tybéhakemus ja sen mahdolliset liitteet

Muut rekrytoinnin aikana kertyneet tiedot, kuten

- Haastattelijoiden tekemat muistiinpanot

- Kommunikaatio tydnhakijan ja Scanfilin valilla
Teknisen valvonnan automaattisesti kerdamat tiedot, kuten

- Scanfilin rekrytointijarjestelman keraamat tiedot jarjestelman kaytésta
- Valvontakameroiden ja muiden elektronisten valvontalaitteiden tallennukset

Edelld mainittujen henkildtietojen lisdksi Scanfil kasittelee seuraavia erikoiskategorioihin
kuuluvia henkilétietoja:

- Henkil6kohtaiset luottotiedot tydntekijan luotettavuuden maarittdmiseksi laissa
saadetylla tavalla;
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- Huumetestia koskeva todistus tai sen sisaltamat tiedot tydsuorituksen ja tydkyvyn
maarittdmiseksi laissa sédadetylld tavalla;

5 HENKILOTIETOJEN ENSISIJAISET LAHTEET

Yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain padsaannén mukaan tydnhakijaa koskevat
tiedot on kerattava ensi sijassa tydnhakijalta itseltaan.

Jos Scanfil kerda henkildtietoja muualta kuin tydnhakijalta itseltdén, tydnhakijalta on hankittava
suostumus tietojen kerddmiseen. Scanfil kerda tietoja myds muista sallituista l&hteistd, kuten
jarjestelmista johon tydnhakija on tallettanut tietojaan kaytténsa yhteydessa.

Scanfil voi liséksi kerdtd tietoja muista lahteistd tydnhakijan suostumuksen perusteella.
Suostumusta ei kuitenkaan tarvita silloin, kun tydnantaja hankkii henkiléluottotietoja tyénhakijan
luotettavuuden selvittdmiseksi.

6 MITEN KAYTAMME HENKILOTIETOJASI REKRYTOINNIN AIKANA

Henkiltietojasi  kaytetddn perustana automatisoidulle paatdksenteolle. Kéaytdmme
vaatimusprofiilia / vaatimusmaarittelyd kehyksena téytettdvien paikkojen paatdksenteossa.
Hakemuslomakkeen tiettyjen kysymysten vastausten perusteella hakemustasi ei mahdollisesti
kasitelld pidemmalle, jos pakolliset vaatimukset eivat téyty. Pakolliset vaatimukset on esitetty
jokaisessa jokaisessa ty6paikkailmoituksessa.Rekrytointiprosessissamme automaattinen
paatdksenteko on valttdmatdnta sinun ja Scanfilin valisen sopimuksen syntymiselle. Scanfil on
toteuttanut asianmukaiset toimenpiteet oikeuksiesi, vapauksiesi ja laillisten etujesi
turvaamiseksi automaattisessa péaatdksenteossa. Esimerkiksi ty6kalu, jota kaytamme
hakijoiden ensivaiheen arvioinnissa, kayttaa lapinakyvaéa paatéksentekoa, joka perustuu kunkin
tehtdvan maaritettyihin pakollisiin vaatimuksiin. Lisdksi sinulla on oikeus pyytda ihmisen
arviointia erikseen voidaksesi esittdd oman ndkemyksesi ja Kiistaa alkuperaisen arvioinnin.

Rekrytointiprosessimme hyddyntaa yhta tai useampaa psykologista ammattipatevyystestia. Ne
ehdokkaat, jotka ovat ensimmaisen haastattelun perusteella arvioitu sopiviksi tehtavaan, voivat
joutua osallistumaan ammatilliseen psykologiseen testiin / persoonallisuus- ja soveltuvuus-
arviointiin. Téallaiset arvioinnit toteutetaan vain sinun suostumuksellasi ja sovellettavan
lainsdadanndn mukaisesti. Vastauksiasi testissad verrataan tydpaikkaan ennalta méaaritettyyn
ammatilliseen psykologiseen profiilin. Ammatillinen psykologinen profiili  perustuu
kompetensseihin ja muihin profiilissa vaadittuihin parametreihin. Naiden testien tulokset
muodostavat perustan paatammekd edeta prosessissa vai emme. Arvioitava henkild saa aina
kopion annetusta lausunnosta

7 HENKILOTIETOJEN LUOVUTUS JA SIIRTO

Scanfil voi siirtda tyénhakijan henkildtietoja kolmansille osapuolille jaljempéané esitetylla tavalla
tietojen kasittelemiseksi tassd asiakirjassa kuvatuissa tarkoituksissa. Kun henkildtietoja
siirretddn taholle, joka kéasittelee niitd Scanfilin puolesta (henkil6tietojen kasittelija), Scanfil on
sopimusjarjestelyilla varmistanut, ettd henkildtietojen kasittelyssd noudatetaan Scanfilin
kirjallisia ohjeita, ettd henkildtietoja késitellaan vain tdssa asiakirjassa kuvatuissa tarkoituksissa
ja etta henkilbtietojen kayttdoikeus on vain henkilétietoja tyétehtavissaan tarvitsevilla henkil6illa.

- Henkildtietojen kasittelijat: Scanfil voi siirtda henkildtietoja henkildtietojen kasittelijoille,
jotta ndma pystyvat suorittamaan heille tehtavaksi annetut palvelut ja tehtavat.
Henkildtietojen kasittelijdiden tehtavat voivat liittyd esimerkiksi rekrytoinnin hallintaan,
laitteiden, tietojérjestelmien ja ohjelmistojen toimittamiseen ja hallitsemiseen sekéd
muiden tietojenkasittelypalvelujen toimittamiseen.

- Henkil6tietojen siirto tai luovutus samaan konserniin kuuluville yrityksille
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Jotkut Scanfilin henkil6tietojen kasittelijdista sijaitsevat EU:n tai ETA-alueen ulkopuolella. Scan-
fil on sopimuksilla varmistanut, ettéd kyseiset tahot sitoutuvat asianmukaiseen suojaustasoon
kasittelykéytéanndissaan ja siten tiedonsiirtoihin kohdistuu asianmukaiset suojatoimet. Lisétietoa
henkilétietojen rajat ylittavista siirroista ja niihin sovellettavista asianmukaisista suojatoimista on
saatavilla tdman tiedotteen alussa mainitulta yhteyshenkil6lta.

Scanfil luovuttaa henkildtietoja esimerkiksi viranomaisille ja Scanfilin palveluntuottajille
voimassa olevan lainsdadanndén asettamissa rajoissa.

8 TIETOJEN SAILYTYSAIKA

Scanfil sailyttaa tydnhakijan henkilétietoja voimassa olevan lain edellyttamalla tavalla niin kauan
kuin niita tarvitaan tassa asiakirjassa maaritetyissa kasittelytarkoituksissa. Kun Scanfil ei enaa
tarvitse tietoja tdssd asiakirjassa kuvatuissa tarkoituksissa, tiedot poistetaan Scanfilin
jarjestelmista ja muista tiedostoista tai anonymisoidaan peruuttamattomasti.

Yleinen maksimisailytysaika tydnhakijan henkilétiedoille on yksi vuosi paatdéksentekohetkesta
perustuen tasa-arvolakiin (609/1986) ja valituksen asettamisaikaan.

9 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Tietosuoja-asetus antaa rekisterdidylle useita oikeuksia, joiden perusteella rekisterdity voi
useissa tilanteissa paattdad henkilétietojensa késittelysta. Rekisterdity voi kayttéda jaliempéana
esitettyja oikeuksia suhteessa Scanfiliin siind laajuudessa kuin Scanfil on kyseisesta henkilsta
rekisterdityjen henkildtietojen rekisterinpitéja.

- Oikeus saada padsy henkilbtietoihin: Rekisterdidyllda on oikeus pyytda
rekisterinpitajalta vahvistus siita, etta rekisterinpitaja kasittelee hanen henkilétietojaan,
seka oikeus saada paasy tallaisiin tietoihin. Rekisterinpitaja voi pyytaa rekisterditya
tarkentamaan pyynt6d saada tarkastaa henkildtiedot esimerkiksi maarittdmalla
tarkemmin toimitettavat tiedot.

- Oikeus saada tiedot oikaistuiksi: Rekisterdidylla on oikeus saada oikaistuiksi
rekisterinpitdjan kasittelemien henkildtietojen virheet ja saada rekisterinpitdjan
kasittelemat puutteelliset henkilbtiedot tdydennetyiksi.

- Oikeus tulla unohdetuksi: Rekisterdidylla on oikeus saada poistetuiksi rekisterinpitajan
hénesta kasittelemat henkildtiedot ja rekisterinpitajalla on velvollisuus poistaa tallaiset
tiedot, jos niiden kasittelylle ei enda ole oikeusperustetta tai jos rekisterinpitajaa
sitoneen henkilétietojen sailyttdmista koskeneen lakisdateisen tai sopimusvelvoitteen
voimassaoloaika paattyy tai jos rekisterity peruuttaa suostumuksensa
henkildtietojensa kasittelyyn.

- Oikeus rajoittaa henkildtietojen kasittelya: Rekisterdidylla on tietyissd tapauksissa
oikeus pyytaa rekisterinpitajaa rajoittamaan henkildtietojensa kasittelya.

- Oikeus siirtaa henkiltiedot toiselle rekisterinpitajalle: Rekisterdidylla on tietyissa laissa
maaritetyissd olosuhteissa oikeus saada rekisterinpitdjan hénestd kasittelemat
henkildtiedot yleisesti kaytetyssd ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus
siirtdd kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle sen rekisterinpitdjan estamatta, jolle
henkildtiedot on alun perin toimitettu.

- Oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelya: Tietyissd tapauksissa rekisterdidylla on
oikeus vastustaa henkildtietojensa kasittelyd. Oikeutta vastustaa henkilGtietojen
késittelyd sovelletaan erityisesti tilanteissa, joissa henkilétietojen kéasittely perustuu
rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun. Rekisterinpitdjan on tallaisissa tilanteissa
taytettava rekisterdidyn pyyntd, ellei rekisterinpitaja pysty osoittamaan pakottavia
oikeutettuja etuja, jotka ovat painavampia kuin rekisterdidyn edut, oikeudet ja
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vapaudet, tai ellei tietojen kasittely ole tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi,
esittAmiseksi tai puolustamiseksi.

- Mikali henkilGtietojen késittely perustuu rekisteréidyn suostumukseen, rekisterdidylla
on oikeus peruuttaa milloin tahansa tietojen kasittelylle antamansa suostumus.

Joissakin tapauksissa tydnhakija voi saada paasyn henkil6tietoihinsa tai saada ne oikaistuiksi
Scanfilin sdhkdisten palvelujen kautta. Joissakin tapauksissa pyyntd ohjataan tdméan asiakirjan
kohdassa 2 mainitulle yhteyshenkilélle.

Rekisterdidylla on lisdksi oikeus jattdd valvontaviranomaiselle valitus rekisterinpitdjan hanta
koskevien  henkildtietojen  kasittelystd.  Valituksen  voi  jattdd  toimivaltaiselle
valvontaviranomaiselle, joka on  Suomessa tietosuojavaltuutettu, noudattamalla
valvontaviranomaisen ohjeita. Siirry tietosuojavaltuutetun verkkosivulle napsauttamalla taté.

10 MUUTOKSET TAHAN ASIAKIRJAAN

Scanfil voi muuttaa ajoittain tat4 asiakirjaa. Tdma asiakirjan yldreunaan on merkitty kohtaan
Viimeisin versio paivamaéara, jolloin asiakirjaan on tehty viimeksi muutoksia. Scanfil suosittelee
tarkastamaan saanndllisesti, onko asiakirjaan tehty muutoksia.



