SELVITYS HALLINTO-

Hallintojarjestelma

JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2020

Scanfil Oyj on julkisesti noteerattu osakeyhtio, jonka hal-
linnoinnissa noudatetaan yhtion yhtidjarjestysta, Suomen
osakeyhtiolakia ja muuta yhtiota koskevaa lainsaadantoa.
Lisdksi yhtio noudattaa toiminnassaan Arvopaperimark-
kinayhdistys ry:njulkistamaa ja 1.1.2020 voimaan tullutta
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (2020).

Hallitus on suorittanut jasentensi riippumattomuus-
arvioinnin, jonka mukaan enemmisto hallituksen jéase-
nistd on yhtidstd riippumattomia (Jarkko Takanen,
Bengt Engstrom, Christina Lindstedt, Christer Hirkdnen
(29.4.2020 lédhtien) ja Juha Riisdnen (ajalla 23.4.2020-
30.11.2020) ja riippumattomia merkittavistd osakkeen-
omistajista (Christer Hirkonen, Bengt Engstrom, Chris-
tina Lindstedt ja Juha Riisdnen). Hallituksen molempien
valiokuntien jasenistd enemmist6é on yhtiosti riippumat-
tomia ja tarkastusvaliokunnan yksi jdsen on riippumaton
merkittavista osakkeenomistajista.

Téamai selvitys on Scanfil Oyj:n hallituksen kisittelema.
Scanfil Oyj:n tilintarkastusyhteisd on tarkastanut, ettd
taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvé sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan paapiirteittdinen kuvaus on
yhdenmukainen tilinpdatoksen kanssa.

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjirjestelméstd on
ndhtdvilld yhtion kotisivuilla www.scanfil.com Sijoit-
tajat-osiossa. Hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla
internet-osoitteessa www.cgfinland.fi.

HALLITUS

Hallitus huolehtii osakeyhtitlain mukaisesti yhtion hal-
linnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Yhtion varsinainen yhtiokokous valitsee hallituksen jase-
net. Scanfil Oyj:n hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen
mukaan vihintdan kolme ja enintdén seitsemén varsi-
naista jasentd. Hallitus valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan. Hallituksen tehtdvi on paattad liiketoimintastra-
tegiasta ja merkittavista investointeja, organisaatiota ja
rahoitusta koskevista asioista seki valvoa yhtion hallin-
toa ja toimintaa. Hallituksen tulee lisdksi huolehtia, ettd
yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmu-
kaisesti jarjestetty.

Hallituksen kokoonpano

Scanfil Oyj:n varsinaisessa yhtickokouksessa 23.4.2020
hallitukseen valittiin:

Harri Takanen

Hallituksen puheenjohtaja. Syntynyt 1968, DI. Scanfil
Oyj:n hallituksen jasen 18.4.2013 ldhtien. Hallitusam-
mattilainen. Ei ole riippumaton yhtiosti ja merkittavista
osakkeenomistajista. Omistaa 9 913 146 kpl Scanfil Oyj:n
osakkeita.

Jarkko Takanen

Hallituksen jasen 1.1.2012 Idhtien. Syntynyt 1967, tuotanto-
talousinsindori, laskentatoimen merkonomi. Jussi Capital
Oy:n toimitusjohtaja. Riippumaton yhtiost4, ei riippuma-
ton merkittiavistd osakkeenomistajista. Omistaa 8 596 169
kpl Scanfil Oyj:n osakkeita.

Christer Harkonen

Hallituksen jasen 8.4.2014 ldhtien. Syntynyt 1957, DI.
DimWei Group Oy:n toimitusjohtaja.

Riippumaton yhtiéstéd 29.4.2020 ldhtien ja riippumaton
merkittavistd osakkeenomistajista. Christer Hirkonen on
toiminut Scanfilin ja PartnerTechin integraatioprosessiin
liittyen ajalla 1.1.-28.4.2017 konsernin projektiluontoisissa
tehtdvissd. Ei omista Scanfil Oyj:n osakkeita.

Bengt Engstrom

Hallituksen jdsen 20.8.2015 ldhtien. Syntynyt 1953, DI.
Toiminut useissa johtotason tehtidvissd sekd Ruotsissa
ettd kansainvilisesti eri yrityksissé, kuten Whirlpoolissa,
Bofors AB:ssd, Duni AB:ssé ja Fujitsussa. Riippumaton
yhtiosti ja merkittdvistd osakkeenomistajista. Omistaa
12 829 kpl Scanfil Oyj:n osakkeita.

Christina Lindstedt

Hallituksen jasen 12.4.2016 lahtien. Syntynyt 1968, yliopis-
totutkinto yrityshallinnosta ja kauppaoikeudesta. CEO
QleanAir Scandinavia AB:ssd. Toiminut useissa kansain-
vilisen liiketoiminnan johtotehtévissd AB Electroluxissa
ja Sonylla sekd Ruotsissa ettd kansainvilisesti. Riippuma-
ton yhtiostd ja merkittdvisti osakkeenomistajista. Omistaa
6 000 kpl Scanfil Oyj:n osakkeita.

Juha Raisdnen

Hallituksen jasen 23.4.2020 ldhtien. Syntynyt 1958, DI.
Managing Partner Valuenode GmbH:ssa. Juha Riisdnen
on toiminut kansainvilissa johtotehtdvissd muun muassa
ICL-Fujitsussa, Nokiassa, SanDiskissd, KONEessa ja Alia-
xissa. Riippumaton merkittidvistd osakkeenomistajista.
Riippumaton yhtiosti ajalla 23.4.-30.11.2020. Ei ole riip-
pumaton yhtiosti 30.11.2020 lukien johtuen yhtion ja hal-
lituksen jiasenen ldhipiiriyhteison vilisestd konsultointi-
toimeksiannosta, jonka perusteella hallituksen jasen saa
tai on saanut viimeisen vuoden aikana korvauksen halli-
tustehtéviin liittyméattomista palveluista. Ei omista Scan-
fil Oyj:n osakkeita.

Hallituksen jasenten maardysvaltayhteis6illd ei ole osake-
omistuksia yhtiossa.

Hallituksen jasenten toimikausi kestda seuraavan varsi-
naisen yhtiokokouksen padtymiseen saakka.
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Hallituksen toiminta

Hallitus piti vuoden 2020 aikana yhteensi 18 kokousta,

joista osa jarjestettiin etdkokouksina. Hallituksen jasenten

keskimadrdinen lasndoloprosentti kokouksissa oli 100 %.
Scanfil Oyj:n hallituksen tehtdvit ja vastuut maaray-

tyvit osakeyhticlain, muun soveltuvan lainsdddannon,

yhtiojarjestyksen, hyvia hallintotapaa koskevien suosi-

tusten ja hallituksen ty6jarjestyksen mukaisesti. Hallitus

arvioi vuosittain toimintaansa ja sadnnollisesti toimitus-

johtajan ja johtoryhmén toimintaa. Scanfil Oyj:n hallitus

on vahvistanut ty6jarjestyksen, jonka mukaan hallituksen

keskeisiin tehtdviin kuuluu:

e vahvistaa yhtion liiketoimintastrategia ja valvoa sen
toteutumista

o vahvistaa vuosittain liiketoiminnan keskeiset tavoitteet
ja seuraa konsernin tulokehitysta

e paittaa strategisesti merkittavistd investoinneista kon-
sernissa

o kisitelld ja hyviksya tilinpaatokset ja osavuosikatsaukset

e nimittdi ja vapauttaa tehtavastiian toimitusjohtajan seka
madrita hinen toimiehtonsa ja palkitsemisen periaatteet

e piittdd johdon ja henkiloston kannustinjirjestelmista

¢ seurata yhtion toiminnan keskeisid riskeja ja niiden hal-
lintaa

o vahvistaa yhtion arvot ja toimintaperiaatteet.

Hallituksen monimuotoisuuden periaatteet

Scanfil Oyj toimii kansainvilisilld elektroniikan sopimus-
valmistusmarkkinoilla, ja silld on asiakkaina kansain-
vilisesti toimivia yrityksia useilta eri teollisuudenaloilta.
Tehokas hallitustyoskentely edellyttai, ettd hallituksen
jasenilld on kokemusta useilta eri teollisuudenaloilta,
osaamista kansainvilisesti liiketoiminnasta sekd nike-
mysti niistd globaaleista trendeistd, jotka vaikuttavat
sopimusvalmistusmarkkinoiden kehitykseen. Hallituksen
kokoonpanoehdotusta valmistellessaan nimitysvaliokunta
ottaa huomioon ehdokkaiden koulutuksen, ammatillisen
jakansainvilisen kokemuksen sekd henkilokohtaiset omi-
naisuudet. Tavoitteena on riittdvdn monesta jisenestd muo-
dostuva monimuotoinen hallituksen kokoonpano, joka
pystyy vastaamaan yhtion liiketoiminnan ja strategian
kehittimisesta yhtion toimialalla ja jolla on patevyys hal-
litukselle kuuluvien tehtdvien ja vastuiden hoitamiseen.
Scanfil Oyj:n tavoitteena on hallituksen riittavin moni-
muotoinen sukupuoli- ja ikdjakauma.

Varsinainen yhtiokokous 23.4.2020 valitsi hallitukseen
kuusi (6) jdsent4, joista viisi on miehi4 ja yksi nainen. Hal-
lituksen jdsenilld on joko tekninen tai kaupallinen koulu-
tus. Tdman ohella edelld mainitut hallituksen monimuotoi-
suuden kannalta olennaiset tekijit ja ominaisuudet olivat
edustettuina hallituksen kokoonpanossa vuonna 2020.
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Hallituksen valiokunnat

Hallitus on perustanut kaksi valiokuntaa, nimitys- ja pal-
kitsemisvaliokunnan seké tarkastusvaliokunnan.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtdvidna on val-
mistella hallituksen jasenten nimittimiseen ja palkitse-
miseen liittyvii asioita sek tarvittaessa etsid sopivia hen-
kil6itd yhtion hallituksen jaseniksi. Valiokuntaan kuuluu
kolme jasentd, Harri Takanen, Jarkko Takanen ja Bengt
Engstrom, Harri Takasen toimiessa puheenjohtajana.
Valiokunta piti vuoden 2020 aikana kaksi kokousta. Valio-
kunnan jasenten lisndoloprosentti kokouksessa oli 100.

Tarkastusvaliokunnan tehtdvana on valvoa taloudellista
raportointiprosessia ja tilinpdtdsten ja osavuosikatsaus-
ten raportointia sekd seurata yhtion sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimivuutta. Se arvioi myds tilintar-
kastuksen asianmukaisuutta ja valmistelee tilintarkasta-
jan valintaa koskevan paitosehdotuksen. Valiokuntaan
kuuluu kolme jasentid, Jarkko Takanen, Harri Takanen ja
Christina Lindstedt, Jarkko Takasen toimiessa puheen-
johtajana. Valiokunta piti vuoden 2020 aikana yhteensa
nelja kokousta. Valiokunnan jasenten lasndaoloprosentti
kokouksissa oli 100.

Toimitusjohtaja
Hallitus nimittd4 ja vapauttaa yhtion toimitusjohtajan seki
padttdd hinen palvelussuhteensa ehdoista.

Toimitusjohtaja kuuluu kulloinkin hallituksen erikseen
paittamien tulos- ja voittopalkkiojarjestelmien piiriin.
Yhtion toimitusjohtajana on 1.1.-31.12.2020 toiminut DI
Petteri Jokitalo (1963). Petteri Jokitalo omistaa (31.12.2020)
312 000 kpl Scanfil Oyj:n osakkeita ja hdnelld on Scanfil
Oyj:n osakkeisiin oikeuttavia optio-oikeuksia seuraavasti:
optio-ohjelma 2016(B) 110 000 kpl, 2016(C) 110 000 kpl,
2019(A) 110 000 kpl ja 2019(B) 120 000 kpl.

Toimitusjohtajan tehtdvit on miiritelty osakeyhtidlain
mukaisesti. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion operatiivista
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méiariysten
mukaisesti. Toimitusjohtajan tulee huolehtia siitd, etti
yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotet-
tavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtaja toimii yhtion
johtoryhmén puheenjohtajana.

Toimitusjohtajalla on erillinen toimitusjohtajasopimus,
joka on voimassa toistaiseksi molemminpuolisella kuuden
kuukauden irtisanomisajalla. Mikali yhtio pdattaa toimi-
tusjohtajan kanssa tehdyn toimitusjohtajasopimuksen,
maksetaan toimitusjohtajalle erokorvauksena 12 kuukau-
den rahapalkkaa vastaava mééra toimitusjohtajasopimuk-
sen ehtojen mukaisesti. Eldkeikd on lakisddteinen.



MUU JOHTO

Johtoryhmin péddasiallisena tehtdvini on avustaa toimi-
tusjohtajaa yhtion operatiivisessa johtamisessa. Lisdksi
johtoryhmén tehtédviin kuuluvat pitkdn tahtdimen suunnit-
telun valmisteluun liittyvit asiat, investointien suunnittelu
ja seuranta seki avaintoimintojen resursointi.

Timo Sonninen
Vice President, Sales & Global Customers

Timo Sonninen (1966), insind0ri, vastaa myynnisti ja asia-
kassuhteiden kehittimisestd kansainvilisesti seké lokaalista
myynnistd Keksi-Euroopan ulkopuolella keskittyen Pohjois-
maihin, Kiinaan ja Yhdysvaltoihin. Timo Sonninen omistaa
(31.12.2020) 128 000 kpl Scanfil Oyj:n osakkeita ja hanelld
on Scanfil Oyj:n osakkeisiin oikeuttavia optio-oikeuk-
sia seuraavasti: optio-ohjelma 2016(C) 20 000 kpl, 2019(A)
20 000 kpl ja 2019(B) 20 000 kpl.

Kristoffer Asklov
Vice President, Business Development & Central European
Sales

Kristoffer Asklov (1977), DI, vastaa myynnisté lokaaleille
asiakkaille ja uusasiashankinnasta Keski-Euroopassa. Han
vastaa my0s Scanfilin kansainvilisestd markkinoinnista
sekd suunnittelupalvelujen myynnisti ja strategisten kump-
panuuksien kehittdmisestd kansainvalisesti. Kristoffer
Askl6v omistaa38 000 kpl Scanfil Oyj:n osakkeitajahdnella
on Scanfil Oyj:n osakkeisiin oikeuttavia optio-oikeuksia
seuraavasti: optio-ohjelma 2016(B) 20 000 kpl, 2016(C)
20 000 kpl, 2019(A) 20 000 kpl ja 2019(B) 20 000 kpl.
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Markku Kosunen
CTO

Markku Kosunen (1967), tekniikan ylioppilas, vastaa
yhtion tietotekniikasta (ICT) ja toiminnanohjausjarjes-
telmistd (ERP), laatuprosesseista ja -jdrjestelmistd, tuotan-
toteknologiasta ja investoinneista. Omistaa (31.12.2020) 39
156 kpl Scanfil Oyj:n osakkeita ja hdanelld on Scanfil Oyj:n
osakkeisiin oikeuttavia optio-oikeuksia seuraavasti: optio-
ohjelma 2016(B) 20 000 kpl, 2016(C) 20 000 kpl, 2019(A)
20 000 kpl ja 2019(B) 20 000 kpl.

Kai Valo
CFO

Kai Valo (1965), kauppatieteen maisteri, konsernin talous-
johtaja. Omistaa (31.12.2020) 30 000 kpl Scanfil Oyj:n
osakkeita ja hdnelld on Scanfil Oyj:n osakkeisiin oikeutta-
via optio-oikeuksia seuraavasti: 2016(B) 10 000 kpl, 2016(C)
20 000 kpl, 2019(A) 20 000 kpl ja 2019(B) 20 000 kpl.

Riku Hynninen
COO

Riku Hynninen (1972), DI, vastaa tehtaiden taloudellisesta
ja operatiivisesta suorituskyvystd ja kehityksest4, kansain-
vilisestd hankintatoimesta, toimitusketjusta seké 1.11.2020
saakka strategisesta henkilostohallinnosta. Omistaa
(31.12.2020) 21 150 kappaletta Scanfil Oyj:n osakkeita ja
hinelld on Scanfil Oyj:n osakkeisiin oikeuttavia optio-
oikeuksia seuraavasti: 2016(C) 20 000 kpl, 2019(A) 20 000
kpl ja 2019(B) 20 000 kpl.
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TALOUDELLISEEN RAPORTOINTIPROSESSIIN
LITTYVIEN SISAISEN VALVONNAN JA
TARKASTUKSEN SEKA RISKIENHALLINAN
PAAPIIRTEET

Riskienhallinta

Scanfil Oyj:n hallitus vastaa siit4, ettd konsernin riskien-
hallinta ja sisdinen valvonta ja tarkastus on asianmukai-
sesti jarjestetty. Riskienhallinta perustuu hallituksen
hyviaksymaiin riskienhallintapolitiikkaan, jonka tavoit-
teena on riskien kokonaisvaltainen ja ennakoiva hallinta.
Riskien arviointi on osa vuosittaista strategia- ja liiketoi-
mintasuunnitteluprosessia. Riskienhallinnalle ei ole omaa
erillistd organisaatiota vaan riskienhallinta on rakennettu
osaksi liiketoimintaprosesseja ja johtamisjarjestelmaa
ja sitd koordinoi konsernin talousjohtaja. Riskienhallin-
nan tavoitteena on havainnoida ja analysoida tekijoita,
jotka voivat vaikuttaa negatiivisesti yrityksen tavoittei-
den saavuttamiseen, sekd ryhtyi toimenpiteisiin riskien
minimoimiseksi tai poistamiseksi kokonaan. Operatiiviset
yksikot raportoivat liiketoiminnan riskeistd johtamis- ja
raportointijirjestelman mukaisesti.

Sisainen valvonta

Scanfil Oyj:n sisdinen valvonta on jatkuvaa toimintaa liike-
toiminnan tuloksellisuuden varmistamiseksi ja sen jatku-
vuuden turvaamiseksi. Valvonnan tarkoitus on minimoida
riskejd varmistamalla, ettd raportointi on luotettavaa ja
ettd lakeja sekd sddnnoksid noudatetaan.

Perustan valvonnalle luovat konsernille yhteiset arvot,
eettiset sddnnot ja toiminta-alueiden lainsdadannot, joista
on johdettu noudatettavat toimintaperiaatteet ja -ohjeet.
Ohjeet kattavat menettelytavat keskeisissa toiminnoissa.

SCANFIL OYJ:N SISAISEN VALVONNAN KUVAUS

HALLITUSTASO

Hallintojarjestelma

Vastuu sisdisestid valvontajiarjestelmésta on konsernin ja
yksikdiden johdolla. Sisdinen valvonta on aktiivinen osa
yhtion johtamista ja hallintoa. Konsernin liiketoimintajohto
vastaa valvontajirjestelmdan kuuluvien yhdenmukaisten
liiketoimintaprosessien kehittimisestd. Konsernin talous-
hallinto koordinoi konsernin taloudellista johtamista.

Taloudellisen valvonnan perusldhtokohta on toiminta-
prosesseihin sisédllytetyt kontrollit, jotka mahdollistavat
poikkeamien nopean havaitsemisen ja niihin reagoimisen.
Oleellinen osa taloudellista valvontaa on johdon kuukau-
siraportointi. Se sisdltdi rullaavan ennustamisen, toteutu-
neen liiketoiminnan tuloksen seki analyysin ennakoidun ja
toteutuneen tuloksen eroista. Kuukausiraportoinnissa seu-
rattavat mittarit on asetettu siten, ettd ne tukevat konsernin
yhteisten ja yksikkokohtaisten tavoitteiden saavuttamista
sekd nostavat esiin ohjaustoimenpiteita edellyttavat asiat.
Tilintarkastusyhteiso tukee omalta osaltaan taloudellisen
valvonnan suorittamista.

Tilinpaatosstandardien tulkinta ja soveltaminen on kes-
kitetty konsernin taloushallintoon. Standardien pohjalta
on luotu konsernin yhteiset kirjausperiaatteet seki rapor-
tointi- ja laskentastandardit. Taloudellisen raportoinnin
luotettavuuden varmistamiseksi keskeiset toiminnot suo-
ritetaan kansainvilisesti yhdenmukaisessa toiminnan-
ohjausjirjestelméssi ja yhteisin raportointividlinein.
Yhdenmukaisten tyokalujen kidytté mahdollistaa jatku-
van valvonnan ja toimivan muutostenhallinnan.

Sisainen tarkastus

Konsernissa on sisdinen tarkastus, joka yhteistydssd mui-
den konsernitoimintojen kanssa hoitaa sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvit ja raportoi sdanndllisesti seka toimitusjohta-
jalle ettd hallitukselle.

Strategia

Hallinto- ja
ohjausjarjestelma

KONSERNIJOHTO

Strategiaprosessi

Johtamisjarjestelmat

TUKITOIMINNOT

OPERATIIVINEN

Johdon raportointijarjestelmat

Liiketoimintaprosessit
TASO Toiminnanohjausjarjestelma

ARVOT, EETTISET SAANNOT, TOIMINTA-ALUEIDEN LAINSAADANTO
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Muutokset konsernirakenteessa 2020

Scanfil Oyj:n tytaryhtion Scanfil EMS Oy:n hallitus myi
29.6.2020 Kiinassa Hangzoussa sijaitsevan tytaryhtion
Scanfil (Hangzhou) Co., Ltd.:n koko osakekannan. Kaupan
tavanomaiset tdytdnt6onpanoehdot tayttyivit 14.7.2020,
jolloin kauppa astui lopullisesti voimaan.

Muut selvityksessa annettavat tiedot

Yhtion sisépiiri ja sisépiirihallinto

Yhtié noudattaa toiminnassaan markkinoiden vaarinkayt-
toasetusta (EU No. 596/2014, "MAR”) ja arvopaperimark-
kinalakia sekd niihin liittyvid Euroopan arvopaperimark-
kinaviranomaisen (ESMA), Finanssivalvonnan ja Nasdaq
Helsinki Oy:n antamia mdardyksi ja ohjeita.

Yhtion hallitus on vahvistanut yhtiolle sisépiiriohjeen,
joka perustuu Nasdaq Helsinki Oy:n sisdpiiriohjeeseen.
Sisdpiiriohje maarittelee tiettyjd kdytantoji ja paatoksen-
tekomenettelyji sen varmistamiseksi, ettd yhtion sisi-
piirihallinto on jirjestetty johdonmukaisella ja luotetta-
valla tavalla.

Sisépiirildiset jaetaan yhtiossi kahteen kategoriaan: (a)
ilmoitusvelvollisiin johtohenkil6ihin seka (b) hankekoh-
taisiin sisdpiirildisiin. [Imoitusvelvollisia johtohenkilditd
ovat yhtion hallituksen jésenet, toimitusjohtaja seké kon-
sernin johtoryhmin jasenet. [lmoitusvelvolliset johtohen-
kilot eivit saa kdyda kauppaa yhtion rahoitusvilineilld
ennen yhtion osavuosikatsauksen ja tilinpdatostiedot-
teen julkistamista ajanjaksona, joka alkaa 30 vuorokautta
ennen osavuosikatsauksen ja tilinpaitostiedotteen julkis-
tamista ("suljettu ikkuna”). Hankekohtaiset sisdpiirildiset
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eivit saa kdyda kauppaa yhtion rahoitusvilineilld ennen
kuin asianomainen hanke on paittynyt.

Yhtio on lisdksi paattianyt, ettd henkilot, jotka ovat osal-
lisina yhtion osavuosikatsausten ja tilinpdatostiedotteiden
valmistelemisessa ja laatimisessa, eivit saa kdydad kaup-
paa yhtion rahoitusvilineilld ennen yhtion osavuosikatsa-
uksen ja tilinpdatostiedotteen julkistamista ajanjaksona,
joka alkaa 30 vuorokautta ennen osavuosikatsauksen ja
tilinpaatostiedotteen julkistamista ("laajennettu suljettu
ikkuna”). Laajennettu suljettu ikkuna koskee myos hen-
kiloiti, jotka tehtaviansa puolesta saavat tietoonsa yhtion
konsernin myyntiluvut tai sellaisen liiketoimintayksikon
myyntiluvut, joilla on olennainen merkitys koko Scan-
fil-konsernin tuloksen kannalta.

MAR-sddntelyn voimaantulon seurauksena yhtioll4 ei
endd ole julkista sisdpiirid. Yhtio julkaisee porssitiedot-
teella 3.7.2016 alkaen kaikki ilmoitusvelvollisten johto-
henkil6iden ja heidédn ldhipiiriinsa kuuluvien liiketoimet
yhtion rahoitusvilineilld MAR-sddntelyn mukaisesti.

Lahipiiritapahtumat

Scanfil Oyj:n Idhipiiritoimien seurannan ja arvioinnin
periaatteet

Scanfil Oyj:n ldhipiiritoimia koskevissa periaatteissa maa-
ritelladn periaatteet ja prosessit, joiden avulla yhtio tun-
nistaa ldhipiirinsa ja seuraa timan kanssa tehtavit liike-
toimet, arvioi liiketoimien luonnetta ja niiden ehtoja seka
huolehtii siitd, ettd mahdolliset eturistiriidat tulevat asian-
mukaisesti huomioon otetuiksi yhtion paitoksenteossa.
Hallitus seuraa ja arvioi yhtion ldhipiiritoimia jatkuvasti
ja sddnnollisesti.

Scanfil Oyj

Sievi, Suomi
Konsernin emoyhtio, listattu Nasdaq Helsingissa

Scanfil EMS Oy Scanfil Sweden Ab
Sievi, Suomi Malmo, Ruotsi

. Scanfil
Atvidaberg AB
Atvidberg, Ruotsi

Scanfil
Myslowice SP.
yAoXo]

Scanfil Holding Germany GmbH
Wutha-Famroda, Saksa

Scanfil GmbH
Schenefeld, Saksa

Scanfil
Electronics GmbH
Wulha-Famroda
Saksa

Myslowic, Puola

Scanfil 0U Scanfil Sieradz

SP. Z.0.0 Sieradz,
Puola (Branch)

Scanfil
Vellinge AB
Malmo, Ruotsi

Scanfil (Suzhou)
Co,, Ltd
Suzhou, Kiina

Parnu, Viro

HASEC SP.Z2.0.0
Skwierzyna, Puola

Scanfil Inc

Duluth, Atlanta,
Yhdysvallat

Scanfil Business
Services Kft
Biatorbagy, Unkari

YIla mainittujen yhtididen liséksi Scanfil Sweden AB omistaa 100-prosenttisesti seuraavan yhtion,
jolla ei ollut operatiivista toimintaa vuoden 2020 lopussa: PartnerTech AS (Norja).
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Yhtion lahipiiri

Yhtion ldhipiirilla tarkoitetaan konserniyhtiditd 1ahellda
olevia henkilGitd ja yhteisoja siten kuin ne on maaritelty
kansainvilisissi tilinpdatosstandardeissa, jotka on hyvak-
sytty kirjanpitolain 1 luvun 4 d §:ssi tarkoitetun IAS-ase-
tuksen mukaisesti.

Yhtion Idhipiiriin kuuluvat sen tytaryhti6t, yhtion joh-
don avainhenkil6t sisiltden hallituksen, toimitusjohtajan
jakonserninjohtoryhmin, seki heidan perheenjasenensa.
Lahipiiriin kuuluvat myos sellaiset yritykset, joihin edelld
mainituilla henkil6illd on maariysvalta.

Lahipiiriluettelo

Yhtio ylldpitda luetteloa sen ldhipiiriin kuuluvista henki-
16ist4 ja yhteisoisté ldhipiiritoimien tunnistamiseksi. Yhtio
huolehtii riittdvien ldhipiirid koskevien ohjeiden antami-
sesta yhtion johdolle.

Yhtion sisdinen lahipiirin tunnistaminen tapahtuu ldhi-
piiriluettelon yllapidon ja pdivittimisen avulla. Kukin
lahipiiriin kuuluvaksi tunnistettu henkil6 tai yhteisd mer-
kitddn ldhipiiriluetteloon ja kirjataan yksityiskohdat l4hi-
piiriyhteydestd, esimerkiksi omistusosuudet muista yhtei-
soistd. Kukin ldhipiiriin kuuluva henkil6 on velvoitettu
ilmoittamaan tai muulla tavoin saattamaan mahdolliset
eturistiriidat toimivan johdon tietoon oma-aloitteisesti.

Lahipiiritoimien tunnistaminen

Lahipiiritoimet tunnistetaan, ja sovituista toimista ylla-

pidetdin rekisterid. Lahipiiritoimien tunnistamisessa

noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

o Yhti0 yllapitda lahipiiriluetteloa 1dhipiiriyhteisGista

e Lihipiiritoimen yhtion puolesta hyviksyva henkil6 tar-
kistaa, ettd lahipiiritoimen arviointi ja paiatoksenteko on
tehty mairiteltyjen kriteerien mukaan

¢ Jos ldhipiiritoimen valmistelun yhteydessa ilmenee, ettid
13hipiiritoimi ei liity yhtion tavanomaiseen toimintaan
tai sitd ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin,
liiketoimen valmistelu kédsitellddn konsernihallinnossa

¢ Yhtion noudattamien tunnistamismenettelyjen lisdksi
ldhipiiriin kuuluvien on myds itse varmistuttava siita,
ettd lahipiiritoimi kirjataan lahipiiritoimien rekiste-
riin ja kdsitellaan oikeassa padtoksentekomenettelyssa.

96 | SCANFIL VUOSIKERTOMUS 2020

Hallintojarjestelma

Lahipiiritoimien seuranta

Yhti6 seuraa ja arvioi, miten yhtion ja sen ldhipiirin kesken
tehtdvit sopimukset ja muut oikeustoimet tayttavat vaati-
mukset tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja mark-
kinaehdoista. Toteutuneita ldhipiiritoimia tiedustellaan
lahipiirilti erikseen sddnnollisesti vahintdan sidannénmu-
kaisen raportoinnin yhteydessa.

Lahipiiritoimien arviointi ja paatéksenteko
Yhtion pddehtona ldhipiiritoimelle on varmistaa riittavalla
tavalla ldhipiiritoimen markkinaehtoisuus seki edullisuus
yhtion liiketoiminnalle.

Lihipiiritoimia koskevassa padtoksentekomenettelyssi
huomioidaan muun muassa, etti (a) padtoksenteon taus-
talla on korostetun huolellinen valmistelu sek asianmu-
kaiset selvitykset ja arviot; (b) valmistelu, paatoksenteko
sekd yksittdisten liiketoimien arviointi ja hyviksyntd on
jarjestetty esteellisyyssddnnokset ja asianmukainen pai-
toksentekotaho huomioon ottaen; ja/tai (c) liikketoimiin
liittyva tunnistaminen, raportointi ja valvonta on asian-
mukaisesti jarjestetty esimerkiksi siten, ettd yhtion l1dhi-
piiritoimia seurataan yhtién noudattaman raportointikiy-
tdnnon mukaisesti.

Lahipiiritoimia arvioidaan sen mukaan, mihin katego-
riaan liiketoimi kuuluu, ja néit4 kategorioita ovat joko:

(1) Tavanomaiset lahipiiritoimet

Padsaantoisesti ldhipiiritoimen tulee olla osa yhtion tavan-
omaista liiketoimintaa ja se tulee toteuttaa tavanomaisin
kaupallisin ehdoin. Lahipiiritoimet Kirjataan ldhipiiritoi-
mien rekisteriin, jotta yhtio voi raportoida ldhipiiritoi-
mista kansainvilisten tilinpdatosstandardien edellytta-
malla tavalla.

Liiketoimen tavanomaisuus ja markkinaehtoisuus tulee
arvioida ja dokumentoida sellaisista tavanomaisista ldhi-
piiritoimista, joita ei tehd4 vakioehdoin tai vakiohinnoit-
telulla tai joiden arvo on yli 5 000 euroa. Tavanomaiset
kaupalliset ehdot voivat olla erilaiset eri tilanteissa.

Lahipiiritoimen tavanomaisuutta suhteessa Scanfil-kon-
sernin harjoittamaan toimintaan arvioidaan yhtion tarkoi-
tuksen ja yhtidjarjestyksen toimialan ja muiden maaraysten
sekd yhtion tosiasiassa harjoittaman toiminnan perusteella.



Lahipiiritoimet, jotka liittyvat yhtion vakioehtoisiin
sopimuksiin tai asiakkaille yleisesti tarjottaviin normaalin
hinnoittelun puitteissa tehtyihin sopimuksiin, tai 1ahipiiri-
toimet, joiden arvo on alle 5 000 euroa, voidaan hyviaksya
yksi yli yhden -periaatteella. Muut tavanomaiset ldhipiiri-
toimet tulee hyvaksyttda toimitusjohtajalla, ellei kyseessa
ole merkityksellinen ldhipiiritoimi tai ellei lahipiiritoimi
ole muuten toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen
epdtavallinen tai laajakantoinen. Toimitusjohtajan ldhi-
piiriin kohdistuvat tapahtumat tulee kuitenkin aina hyvak-
syttdd yhtion hallituksen puheenjohtajalla.

(2) Merkittavat lahipiiritoimet

Lahipiiritoimea, joka ei kuulu yhtién tavanomaiseen toi-
mintaan tai joka tehddin tavanomaisista kaupallisista
ehdoista poiketen, pidetdin merkittdvina lahipiiritoimena.

Yhtion hallitus pasttda merkittavista ldhipiiritoimista
eli Idhipiirin kanssa tehtavisti sellaisista sopimuksista
tai muista oikeustoimista, jotka eivit ole yhtion tavan-
omaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin
kaupallisin ehdoin.

Hallituksen jdsen tai osakkeenomistaja ei saa osallistua
paatoksen hyviksyntididn tai padtostd koskevaan ddnestyk-
seen, jos hén itse tai hdnen ldhipiiriinsd kuuluva taho on
merkittdvan ldhipiiritoimen osapuoli.

Lahipiiritoimien raportointi

Lahipiiritoimia valmisteltaessa ja toteutettaessa yhtio huo-
mioi erityiset lahipiiritoimia koskevat raportointi- ja tie-
donantovelvollisuudet.

TILINTARKASTAJAT

Varsinainen yhtiokokous valitsi 23.4.2020 Scanfil Oyj:n
tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n,
jonka nimeiméni padvastuullisena tilintarkastajana toimi
KHT Kirsi Jantunen. Suomalaisten konserniyhtididen
tilintarkastuspalkkiot tilivuodelta 2020 olivat yhteensi
71 680 euroa, josta emoyhtion osuus oli 46 680 euroa.
Ulkomaisten konserniyhtididen tilintarkastuspalkkio
oli 237 846 euroa. Tilintarkastusyhteis6lle on suoritettu
tilintarkastukseen liittymattomista palveluista palkkioita
64 851 euroa.

Hallintojarjestelma
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SCANFIL OYJ:N HALLITUS

Harri Takanen

Hallituksen puheenjohtaja

Harri Takanen (1968), hallituksen
jdsen 2013 ldhtien, hallitusammatti-
lainen. Harri Takanen on toiminut
Sievi Capital Oyj:n toimitusjohta-
jana 2007-2011 seki Scanfil Oyj:n ja
Scanfil EMS Oy:n toimitusjohtajana
1.1.2012-31.3.2013. Hén toimi Scan-
fil-konsernin palveluksessa vuodesta
1994 mm. Kiinan toimintojen johta-
jana, Scanfil (Hangzhou) Co., Ltd:n
toimitusjohtajana, teknologiasta
vastaavana johtajana, asiakassuhde-
johtajana, asiakaspalvelupaéllikkéna
ja Sievin mekaniikkatehtaan johta-
jana. Koulutukseltaan Harri Takanen
on diplomi-insin66ri. Ei ole riippu-
maton yhtiosti ja merkittivistd osak-
keenomistajista.

e Omistaa 9913146 kpl Scanfil Oyj:n
osaketta (31.12.2020).

e Hallituksen puheenjohtaja: Tita-
nium Oyj

¢ Hallituksen jdsen: Jussi Capital Oy,
WellO2 Oy
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Jarkko Takanen

Jarkko Takanen (1967) yhtion halli-
tuksen jasen vuodesta 2012 ldhtien,
Jussi Capital Oy:n toimitusjohtaja.
Hén on tyGskennellyt Sievi Capital-
konsernin palveluksessa vuosina
1995-2004 mm. asiakaspalvelu-,
tehdas-, laatu- ja I'T-paallikkona
sekd logistiikasta ja hankinnoista
vastaavana johtajana. Belgiassa toi-
mivan tytaryhtion Scanfil N.V:n toi-
mitusjohtajana hin toimi 1.4.2003-
30.6.2004. Koulutukseltaan Jarkko
Takanen on tuotantotalousinsinéori
ja laskentatoimen merkonomi. Riip-
pumaton yhtiésté, ei riippumaton
merkittdvistd osakkeenomistajista.

e Omistaa 8 596 169 kpl Scanfil Oyj:n
osaketta (31.12.2020).

Bengt Engstrom

Bengt Engstrom (1953) yhtion halli-
tuksen jdasen vuodesta 2015 ldhtien.
Bengt Engstrom on toiminut useissa
johtotason tehtdvissd sekd Ruotsissa
ettd kansainvilisesti eri yrityksissa,
kuten Whirlpoolissa, Bofors AB:ssi,
Duni AB:ssi ja Fujitsussa. Koulutuk-
seltaan Bengt Engstrom on koneinsi-
noori. Riippumaton yhtiosti ja
merkittdvistd osakkeenomistajista.
Omistaa 12 829 kpl Scanfil Oyj:n
osakkeita (31.12.2019).

e Omistaa 12 829 kpl Scanfil Oyj:n
osakkeita (31.12.2020).

¢ Hallituksen puheenjohtaja: Nordic
Flanges, QleanAir AB, BEngstrom
AB, BEngstrom Forvaltning AB.

o Hallituksen jasen: KTH Executive
School, Bure Equity AB, Scandi-
Nova Systems AB, Real Holding
AB, Scandinavian Chemotech AB



Christer Harkonen

Christer Harkdnen (1957) yhtion halli-
tuksen jdsen vuodesta 2014 ldhtien,
DimWei Group Oy:n toimitusjoh-
taja. Harkonen toimi johtotehtévissa
Oy Fibat Ab:ssid 2013-2017, Sandvik
Mining and Constructionissa Ruot-
sissa ja Hollannissa vuosina 2010-
2013. Vuosina 2005-2010 hin johti
UPM Oyj:n RFID-liiketoimintaa.
Vuosina 1996-2005 hin toimi Elco-
teq Oyj:n johtotehtdvissi, joihin
hén siirtyi Fujitsu ICL:std. Harko-
nen aloitti uransa Nokialla v. 1984
ja siirtyi liiketoiminnan myynnin
mukana Fujitsu ICL:iin 1991. Koulu-
tukseltaan Christer Hirkdnen on dip-
lomi-insindori. Riippumaton yhtidsta
29.4.2020 alkaen, riippumaton mer-
kittavista osakkeenomistajista.

¢ Eiomista ScanfilOyj:n osakkeita.

o Hallituksen puheenjohtaja: Valoya
Oy

o Hallituksen jasen: Arnon Oy

Hallintojarjestelma

Christina Lindstedt

Christina Lindstedt (1968) yhtion
hallituksen jasen vuodesta 2016
lihtien. CEO QleanAir Scandina-
via AB:ssd. Christina Lindstedt on
toiminut useiden yhtididen, kuten
Electrolux AB:n, Sony Ericsso-
nin ja Sonyn, johtotason tehtdvissa
sekd Ruotsissa ettd kansainvalisesti.
Piddasiassa hdn on toiminut liike-
toiminta- tai tuoteryhmajohtajana
seuraavilla liiketoiminta-alueilla:
dlypuhelimet, pesukoneet, ruohon-
leikkuuautomaatit sekd New Business
-toiminnot. Lisdksi hdn on vastan-
nut kansainvilisten sourcing-toi-
mintojen perustamisesta Kiinassa.
Christina Lindstedtilld on yliopisto-
tutkinto yrityshallinnosta ja kauppa-
oikeudesta. Riippumaton yhtidsta ja
merkittavistd osakkeenomistajista.

e Omistaa 6 000 kpl Scanfil Oyj:n
osakkeita (31.12.2019).

e Hallituksen jdsen: Handicare
Group AB (Publ), XPlorebiz AB

Juha Raisanen

Juha Réisédnen (1958) hallituksen jasen
2020 ldhtien, Managing Partner Va-
luenode GmbH:ssa. Juha Rdisdnen on
toiminut kansainvélisissa johtotehtd-
vissd muun muassa ICL-Fujitsussa,
Nokiassa, SanDiskissd, KONEessa ja
Aliaxissa asemapaikkanaan Suomi,
Singapore, Hongkong, Shanghai,
Bryssel ja tdlla hetkella Wien. Han
on vastannut myynnistd, valmistus-
toiminnasta, toimitusketju-, sour-
cing- ja hankintatoiminnoista seka
laatu- ja turvallisuusasioista yrityk-
sissd, jotka toimivat seuraavilla
liiketoiminta-alueilla: IT-jarjestel-
mét ja ohjelmistot, matkapuheli-
met, tietoliikenneverkot, puolijoh-
teet (NAND-flash-muistituotteet),
hissit, liukuportaat ja automaatti-
set ovet ja muoviputket ja liitososat.
Koulutukseltaan Juha Riisdnen on
tuotantotalouden diplomi-insinoori.
Riippumaton merkittdvistd osak-
keenomistajista. Riippumaton yhti-
Osté ajalla 23.4.-30.11.2020. Ei ole
riippumaton yhtiéstd 30.11.2020
lukien johtuen yhtion ja hallituksen
jdsenen ldhipiiriyhteison valisestd
konsultointitoimeksiannosta, jonka
perusteella hallituksen jdsen saa tai
on saanut viimeisen vuoden aikana
korvauksen hallitustehtéviin liitty-
mattomistd palveluista.

¢ Eiomista Scanfil Oyj:n osakkeita.
¢ Hallituksen jasen: LumiDental Oy
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Petteri Jokitalo
CEO

Petteri Jokitalo (1963), yhtion toimi-
tusjohtaja 1.4.2013 alkaen. Petteri
Jokitalo on aikaisemmin toiminut
Scanfil EMS Oy:n myyntijohtajana
2012-2013 sekd mm. Meka Pro Oy:n
toimitusjohtajana 2007-2011, Scan-
fil Oyj:n palveluksessa myynnin- ja
toiminnankehittdmisen johtotehti-
vissd2003-2007 ja Nokia Networksin
palveluksessa kansainvilisissd teh-
tdvissd vuosina 1998-2003. Koulu-
tukseltaan Petteri Jokitalo on dip-
lomi-insinGori.
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Timo Sonninen
Vice President, Sales
& Global Customers

Timo Sonninen (1966), vastaa
1.12.2019 alkaen myynnisté ja asia-
kassuhteiden kehittamisesta kansain-
vilisesti sekd lokaalista myynnista
Keski-Euroopan ulkopuolella kes-
kittyen Pohjoismaihin, Kiinaan ja
Yhdysvaltoihin. Ennen siirtymis-
tdan Scanfiliin hdn on toiminut Efore
Oyj:n Suzhoun tehtaanjohtajana
2006-2013. Sitd ennen hian on toimi-
nut Incap Oyj:n palveluksessa 1991-
2006 mm. valmistuspalvelujen joh-
tajana, elektroniikkavalmistuksen
liiketoimintajohtajana ja Vuokatin
tehtaan johtajana. Koulutukseltaan
Timo Soninen on insindori.

Kristoffer Asklov
Vice President, Business Development
& Sales Central Europe

Kristoffer Asklov (1977), DI, vastaa
1.12.2019 alkaen myynnistd lokaa-
leille asiakkaille ja uusasiakashan-
kinnasta Keski-Euroopassa. Hén vas-
taa myOs Scanfilin kansainvilisestd
markkinoinnista sekd suunnittelupal-
velujen myynnisté ja strategisten
kumppanuuksien kehittimisesta kan-
sainvilisesti. Aikaisemmin hidn on
toiminut PartnerTechin Atvidbergin
tehtaan toimitusjohtajana sekd mm.
Operations Managerina, Program
Managerina ja Production Manage-
rina PartnerTechissa. Sitd ennen hdn
toimi Toyotalla materiaalihallinnon
tehtdvissi. Koulutukseltaan Kristof-
fer Asklov on diplomi-insinGori.



Markku Kosunen
CTO

Markku Kosunen (1967) vastaa tieto-
tekniikasta (ICT) ja toiminnanoh-
jausjarjestelmistd (ERP), laatupro-
sesseista ja -jarjestelmistd, tuotan-
toteknologiasta ja investoinneista.
Ennen siirtymistddan Scanfil-kon-
serniin hdn on toiminut Mecanova
Oy:ssi tuotanto- ja kehitysjohta-
jana vuosina 2005-2010 seki Flex-
tronicsilla ja Ojala-yhtymissi Suo-
men mekaniikkatehtailla eri johto-
tehtdvissa vuosina 1993-2005. Kou-
lutukseltaan Markku Kosunen on tek-
niikan ylioppilas.

Hallintojarjestelma

Kai Valo

CFO

Kai Valo (1965), konsernin talous-
johtaja. Vuosina 2015-2016 Kai toimi
Norpe-konsernin talousjohtajana.
Sitd ennen hén oli LiteOn Mobile
-konsernin talousjohtaja Pekingissa,
Kiinassa 2009-2015. Vuosina 1999-
2008 Kai tyoskenteli Perlos-konser-
nissa erilaisissa talousfunktion johto-
tehtdvissd. Koulutukseltaan Kai Valo
on kauppatieteen maisteri.

Riku Hynninen
(0/0]0)

Riku Hynninen (1972) vastaa tehtai-
den taloudellisesta ja operatiivisesta
suorituskyvysta ja kehityksestd, kan-
sainvéilisestd hankintatoimesta, toi-
mitusketjusta sekd 1.11.2020 saakka
strategisesta henkilostohallinnosta.
Aikaisemmin toiminut Nokia Oyj:ssd
vuodesta 1995 vastaten mobiiliverk-
koliiketoiminnan tuotantotekno-
logian kehittdmisest4, uusien tuot-
teiden toimituskyvyn luomisesta ja
tuoteportfolion elinkaarihallinnasta
(2014-2018). Sitd ennen hidnen vas-
tuullaan on ollut mm. Nokian Suz-
houn tehtaan tekniset toiminnot ja
useiden eri mobiiliverkkotuoteper-
heiden toimituskyvyn luonti ja joh-
taminen asemapaikkoinaan Italia ja
Suomi. Koulutukseltaan Riku Hynni-
nen on diplomi-insin6ori.
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