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SCANFIL

INFORMACJA O POLITYCE PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY

1 WPROWADZENIE

Niniejszy dokument opisuje w jaki sposdb Scanfil Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Mystowicach
(dalej “Scanfil”) i jego pracownicy przetwarzajg dane osobowe kandydatéw do pracy
aplikujgcych do firmy Scanfil. Scanfil jest administratorem tych danych osobowych.

Jako administrator, Scanfil jest odpowiedzialny za dane osobowe kandydatéw do pracy i za ich
przetwarzanie. Zabezpieczenie Panstwa prywatnosci i danych osobowych jest dla Scanfil
kwestig najwyzszej wagi. Zobowigzujemy sie przestrzega¢ odnosnych wymagan dotyczgcych
ochrony danych podczas przetwarzania Paristwa danych osobowych. Srodki i cele
przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy s3 szczegétowo opisane w tym
dokumencie.

2 ADMINISTRATOR DANYCH

Administrator Danych

Scanfil Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Mystowicach
Ul Brzeziriska 59

41-404 Mystowice

NIP 586-10-35-385

REGON 190855990

Osoba kontaktowa

Magdalena Szweda

Scanfil Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Mystowicach
Tel.: +48 539 190 729

Email: rodo.myslowice @scanfil.com

3 PODSTAWY PRAWNE ORAZ CELE PRZETWARZANIA

Rozporzadzenie Ogdlne o Ochronie Danych Osobowych (UE) 2016/679 (“RODO”) ma
zastosowanie do wszystkich przypadkdéw przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy jako przepis o charakterze ogélnym.

Przetwarzanie danych osobowych musi byé zawsze oparte na podstawach prawnych zawartych
w RODO. Przetwarzanie danych kandydatéw do pracy jest oparte na nastepujacych podstawach
prawnych:

— Przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zyczenie osoby ktdrej dane
dotycza, poprzedzajgcych podpisanie umowy o prace

— Obowigzek zdefiniowany w przepisach prawa, ktéremu podlega Scanfil

— Zgoda osoby ktdérej dane dotycza, ze wzgledu na odpowiednie uregulowanie prawne
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— Uprawniony interes Scanfil, ktérym mogg by¢, na przyktad: zapewnienie badz poprawa
bezpieczenstwa danych lub bezpieczenstwa pomieszczen i sieci danych; zapobieganie
oraz wyjasnianie podejrzen oszustw lub naduzy¢; oraz ochrona mienia Scanfil

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w szczegélnosci dla nastepujacych celdw:
(i) Rekrutacja; otrzymywanie i przetwarzanie dokumentéw aplikacyjnych;
(ii) Przeprowadzanie ocen / testéw osobowosci i umiejetnosci;
(iii) Utrzymywanie bazy CV

(iv) Informowanie kandydatow o pozytywnym badZz negatywnym wyniku procesu
rekrutacji, a takze inna komunikacja pomiedzy Scanfil a kandydatem do pracy.

4 KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ SCANFIL

Scanfil moze przetwarzaé¢ nizej wymienione dane osobowo bezposrednio niezbedne w
procesach przetwarzania wymienionych powyzej. Te niezbedne dane osobowe mogg byc¢
skategoryzowane nastepujgco:

Informacje podstawowe, takie jak
- Imie i nazwisko kandydata
- Data urodzenia
- Numer PESEL
- Dane kontaktowe (takie jak adres, numer telefonu i adres email)
Informacje zwigzane z dopasowaniem kandydata do oferowanego wakatu, takie jak
- Informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz wyksztatcenia
- Wyniki testéw osobowosci i zdolnosci, lub inne dane dotyczace testéw dopasowania
Inne informacje uzyskane od kandydata do pracy, takie jak
- Dokumenty aplikacyjne i zatgczniki do nich
Inne informacje zebrane w trakcie procesu rekrutacji, takie jak
- Notatki sporzadzone przez osoby prowadzgce rozmowe kwalifikacyjna
- Komunikacja pomiedzy kandydatem do pracy a Scanfil
Dane zebrane w procesie monitoringu, takie jak

- Dane zebrane od kandydata do pracy w procesie korzystania z systemow rekrutacyjnych
Scanfil

- Dane zwigzane z monitoringiem wizualnym oraz innymi zapisami zwigzanymi z nadzorem
elektronicznym
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5 JAK WYKORZYSTUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE W PROCESIE REKRUTACII

W procesie rekrutacji wykorzystujemy testy osobowosci. Kandydat [...] moze zosta¢ poproszony
o wypetnienie testu lub przystgpienie do innego procesu oceny umiejetnosci. Te procesy
wymagajg Panstwa zgody i sg przeprowadzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wyniki
Panstwa testéw moga by¢ pordwnywane z wczesniej okreslonym profilem osobowosciowym na
danym stanowisku. Profil ten moze by¢ oparty na kompetencjach i innych parametrach
zwigzanych z rekrutowanym stanowiskiem. Wyniki testu mogg stanowi¢ podstawe podjecia
decyzji na temat Panstwa dalszego uczestnictwa w procesie rekrutacji.

6 POWIERZENIA 1 UJAWNIENIA DANYCH OSOBOWYCH

Scanfil moze dokonywaé powierzenia danych osobowych kandydatéw do pracy stronom trzecim
w celach przetwarzania opisanych w tym dokumencie. Kiedy dane osobowe sg powierzane
podmiotowi ktdry przetwarza je w imieniu Scanfil (tj. administratora danych), Scanfil za pomoca
umowy zapewnia, ze dane osobowe s3 przetwarzane wytacznie dla celéw opisanych w tym
dokumencie, a takie ze dostep do danych osobowych jest dany wytgcznie osobom ktére
wymagajg go ze wzgledu na petnione obowigzki.

- Podmioty przetwarzajgce: Scanfil moze powierza¢ dane osobowe podmiotom
przetwarzajgcym, aby wykonywaty one zadania i ustugi im zlecone. Zadania podmiotéw
przetwarzajacych sg zwigzane na przyktad z testami osobowosci i umiejetnosci,
zarzadzaniem procesem rekrutacji, dostarczaniem i zarzadzaniem urzgdzeniami /
sprzetem, systemami danych i oprogramowaniem, jak rowniez dostarczaniem innych
ustug przetwarzania danych.

- Powierzenia badz ujawnienia innym jednostkom w ramach Grupy Scanfil

Niektére podmioty przetwarzajgce wspodtpracujace ze Scanfil sg zlokalizowane poza terenem
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Scanfil zapewnia, poprzez
odpowiednie umowy, ze te jednostki posiadajg odpowiednie Srodki zabezpieczern danych w
ramach swojej dziatalnosci, a wiec powierzenie danych jest zabezpieczone w adekwatny sposdb.
Wiecej informacji na temat przetwarzania transgranicznego danych osobowych pracownikéw
oraz odpowiednich zabezpieczen stosowanych w ich ramach jest dostepne od osoby
kontaktowej wymienionej w Sekcji 2 niniejszego dokumentu.

Scanfil ujawnia dane osobowe na przyktad jednostkom administracji i swoim dostawcom ustug,
w ramach dozwolonych bgdZ wymaganych aktualnymi przepisami.

7 OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Scanfil przechowuje dane osobowe kandydatéw do pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami
tylko tak dtugo, jak jest to niezbedne dla celéw przetwarzania okreslonych w niniejszym
dokumencie. W momencie kiedy dane osobowe przestajg by¢ niezbedne do tych celdw, zostajg
one usuniete z systemdéw danych Scanfil oraz z innych zbioréw.

Ogdlny maksymalny okres przechowywania danych osobowych kandydatéw do pracy wynosi 1
rok od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

8 PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Rozporzadzenie Ogdlne o Ochronie Danych Osobowych nadaje osobie, ktérej dane dotyczg
pewne prawa, w oparciu o ktére moze w wielu sytuacjach podejmowaé decyzje dotyczace
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przetwarzania swoich danych osobowych. Osoba, ktérej dane dotyczg moze korzystaé z
ponizszych praw wzgledem Scanfil, w zakresie w ktdrym Scanfil dziata jako administrator danych
osobowych tej osoby.

- Prawo dostepu: Osoba ktérej dane dotyczg ma prawo zgdaé¢ od administratora po-
twierdzenia, ze przetwarza on dane osobowe dotyczace tej osoby, oraz uzyskaé dostep do
tych danych. Administrator danych moze poprosi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o
sprecyzowanie zakresu tego zgdania, miedzy innymi w odniesieniu co do szczegétowych
danych ktére majg zosta¢ udostepnione.

- Prawo do sprostowania danych: Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od
administratora sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe,
lub uzupetnienia niekompletnych danych przetwarzanych przez administratora.

- Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”): Osoba, ktorej dane
dotycza, ma prawo zadania od administratora usuniecia dotyczacych jej danych
osobowych, a administrator ma obowigzek usung¢ te dane osobowe, jezeli nie ma juz
podstawy prawnej do przetwarzania tych danych, lub gdy prawny badz? tez wynikajacy z
umowy obowigzek przechowywania danych osobowych, wigzacy administratora
zakonczyt sie, lub tez gdy osoba ktdrej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

- Ograniczenie przetwarzania: W pewnych przypadkach, zdefiniowanych w prawie, osoba
ktorej dane dotycza moze mie¢ prawo zgda¢ od administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych.

- Prawo do przenoszenia danych: Osoba ktdrej dane dotyczg moze, w pewnych
przypadkach okreslonych prawem, mie¢ prawo otrzyma¢ swoje dane osobowe
przetwarzane przez administratora w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, oraz ma prawo przesta¢ te dane
osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony pierwotnego administratora.

- Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych: W okreslonych
przypadkach, osoba ktérej dane dotyczg moze miec¢ prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec
przetwarzania swoich danych osobowych. To prawo ma zastosowanie zwtaszcza w tych
sytuacjach, kiedy podstawg przetwarzania danych osobowych jest uprawiony interes
administratora. W takim przypadku administrator musi przychyli¢ sie do zgdania osoby
ktérej dane dotyczg, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej
dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

- W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych zostato oparte o jednoznaczng
zgode osoby ktérej dane dotyczg, ma ona prawo, w dowolnym momencie, wycofaé swojg
zgode na przetwarzanie.

W pewnych przypadkach kandydat do pracy moze mie¢ mozliwo$¢ dostepu i skorygowania
swoich danych osobowych za posrednictwem ustug / srodkdw elektronicznych udostepnionych
przez Scanfil. W innych przypadkach, takie Zzgdania powinny by¢ kierowane do osoby
kontaktowej wymienionej w sekcji 2 niniejszego dokumentu.

Ponadto, osoba ktdrej dane dotyczg ma prawo skierowacé skarge do odpowiednich organdéw
administracji, uprawnionych do nadzoru przetwarzania danych osobowych przez
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administratora, okreslonych przepisami prawa. Tym organem jest Biuro Generalnego Inspektora
Danych Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9 ZMIANY DO NINIEJSZEGO DOKUMENTU

Scanfil moze, od czasu do czasu, wprowadza¢ zmiany do niniejszego dokumentu. Data zmian w
tym dokumencie jest uwidoczniona w sekcji ,Ostatnia aktualizacja” na gorze kazdej ze stron tego
dokumentu / strony internetowe]. Scanfil zacheca Panstwa do przegladania niniejszego
dokumentu pod katem jakichkolwiek zmian.



